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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne.
§1.
1. Pelna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa nr 1 im. Poleglych na Pasternioku w Orzeszu.
2. Szkota podstawowa jest szkota publiczng.
3. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. K. Miarki 1a, 43-180 Orzesze.
4. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Orzesze.
5. Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ul. Sw. Wawrzyfica 21, 43—180 Orzesze.
6. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§2.
1. llekro¢ mowa w Statucie jest o:
1) Szkole - nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 1 im. Poleglych na Pasternioku w Orzeszu.
2) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 w Orzeszu;
3) Radzie Pedagogicznej - nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
nr 1 w Orzeszu;
4) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trojek klasowych rodzicow
poszczeg6lnych klas;
5) Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do Szkoty Podstawowej nr 1
w Orzeszu;
6) Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéow ucznidéw
uczeszezajacych do Szkoty Podstawowej nr 1 w Orzeszu.
2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoly, na zasadach i1 warunkach okreslonych
w Procedurze prowadzenia innowacji w Szkole.
3. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci

1 mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.



Model Absolwenta
§ 3.

Sylwetka Absolwenta obejmuje postawy i1 umiejetnosci, w jakie zostanie wyposazony
w procesie edukacji i wychowania absolwent Szkoty Podstawowej nr 1 w Orzeszu.
Celem podejmowanych dziatan edukacyjnych, wychowawczych i1 profilaktycznych jest
przygotowanie uczniow do efektywnego funkcjonowania w zyciu spolecznym oraz
podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych decyzji za wlasny rozwo;.
Dazeniem naszej Szkoty jest, aby Absolwent
byl: aktywny, ambitny, sprawiedliwy, odpowiedzialny i obowiazkowy, kolezenski, uczciwy,
kreatywny, samodzielny i tolerancyjny;
posiadal: wiedz¢ i umiejetnosci, ktore umozliwig mu kontynuowanie nauki, wiedz¢ na temat
wspotczesnych zagrozen spotecznych 1 cywilizacyjnych, umiejetnos¢ bezpiecznego
korzystania z r6éznych zrédet wiedzy i informacji; umiejgtnos¢ wykorzystywania narzedzi
1 technologii informatycznych;
potrafil: uczy¢ si¢ i wspotpracowac z innymi, dostosowac si¢ do obowigzujacych regut, norm
i zasad, szanowac histori¢ i kulture wtasnego narodu, regionu oraz tradycje szkoty, odnosic si¢
z szacunkiem do kultur i tradycji innych narodéw; by¢ wrazliwy na potrzeby drugiego
cztowieka 1 chetny do udzielania pomocy, nawigzywaé prawidlowe relacje z innymi,
nawigzywac przyjaznie, odnosic¢ si¢ z szacunkiem do innych, dba¢ o bezpieczenstwo wlasne i
innych; dba¢ o srodowisko 1 wlasne zdrowie;

znal i stosowal: zasady etyczne, moralne i spoteczne; odrdznial dobro od zla; jezyk obcy

utatwiajacy mu komunikacje we wspolczesnym §wiecie.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§ 4.
1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa, w tym z podstawy
programowej oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.
3. Ksztatcenie ogolne ma na celu:
1) wprowadzenie ucznidow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
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przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnoscei,
ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego w szkole to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze sSwiadomym wykorzystaniem
metod i1 narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadania szkoly sa wykonywane poprzez:

1) organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych (okreslonych ramowym planem nauczania);
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2) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci 1 zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie
zaje¢ nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych;

3) umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania;

4) zapewnienie opieki wszystkim uczniom przebywajacym w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych (tygodniowy plan zaje¢, dyzury
nauczycieli) oraz w czasie wycieczek 1 zajg¢ poza terenem szkoty;

5) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) organizacj¢ nauki religii lub etyki oraz j¢zyka mniejszo$ci narodowej;

7) objecie opiekg i pomocg uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

8) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wlasciwej
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

7) promowanie zdrowego trybu zycia.

Formy pomocy udzielanej przez szkole.
§5.

1. W szkole jest organizowana 1 udzielana pomoc psychologiczno—pedagogiczna dla uczniow,
ich rodzicow 1 nauczycieli.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole; jej celem jest wspieranie
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow do jego aktywnego 1 petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowiska spotecznego.
1) Pomoca psychologiczno-pedagogiczng objeci sa w szczegdlnosci uczniowie z powodu:
a) niepelnosprawnosci;
b) niedostosowania spotecznego;
c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
d) zaburzen zachowania lub emocji;
e) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
f) szczegblnych uzdolnien;
g) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) z choroby przewlekte;j;
1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



J) niepowodzen edukacyjnych;

k) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

1) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

2) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) klas terapeutycznych (jesli takie zostang utworzone w porozumieniu z organem
prowadzacym);

b) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

c) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych — dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegOlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;

e) zaje¢ specjalistycznych:

- korekcyjno-kompensacyjnych, dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

- logopedycznych, dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych;

- rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla uczniéw przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym;

- innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty;

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania ksztatcenia
1 kariery zawodowej;

g) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia - dla uczniéw, ktdérzy moga uczeszczac do szkoty,
ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia
nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

h) porad 1 konsultacji,

1) warsztatow.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom przez nauczycieli 1 innych
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specjalistow wykonujacych zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zatrudnionych w szkole, w szczegolnosci psychologoéw, pedagogdw, logopeddw, doradcow
zawodowych i terapeutdw pedagogicznych; pomoc ta udzielana jest uczniowi niezwlocznie po
stwierdzeniu takiej potrzeby, w trakcie biezacej pracy z uczniem.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen jest udzielana takze rodzicom uczniéw 1 nauczycielom; jej celem jest wspieranie tych
podmiotéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i edukacyjnych oraz rozwijanie ich
umiejetnosci wychowawczych, co stuzy zwiekszeniu efektywnosci pomocy udzielanej samym
uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z nast¢pujacymi podmiotami (po uzgodnieniu warunkoéw):

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy;

8. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele lub
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specjali$ci informujg wychowawce klasy, ktory petni funkcje koordynatora podejmowanych w
danej klasie dziatan, w zwigzku z udzielang uczniowi tej klasy pomocg (ten informuje innych
nauczycieli o konieczno$ci objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz we
wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje t¢ pomoc w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem
we wspotpracy z rodzicami ucznia lub innymi podmiotami; przy planowaniu udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w
opinii/ orzeczeniu wydanym dla danego dziecka).

9. Nauczyciele 1 specjalisci pracujgcy z uczniem okresowo oceniajg efektywnos$¢ udzielanej
pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan.

10. W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole, Dyrektor Szkoty za zgoda rodzicéw ucznia wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
11. Dyrektor Szkoly wustala dla danego ucznia formy 1 okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane.

12. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw.
13. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego pomoc psychologiczno-
pedagogiczng planuje 1 koordynuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy
zajecia z uczniem.

14. Zespot opracowuje dla ucznia posiadajacego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego,
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w w/w orzeczeniu, we wspOlpracy, w zaleznos$ci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna.

15. Zespot dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
co najmniej dwa razy w roku szkolnym, uwzgledniajac przy tym oceng efektywnosci programu
oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje program. W zaleznosci od potrzeb wspolpracuje przy
realizacji tych zadah 2z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna, a takze za zgoda rodzicOw ucznia, z innymi podmiotami.

16. O ustalonych przez zesp6t formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wymiarze
godzin ich realizacji dyrektor szkoly informuje pisemnie rodzicOw ucznia.

17. Program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny, w okres§lonym przez ustawodawce
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terminie.

18. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy lub wyznaczona przez dyrektora szkoty inna
osoba prowadzaca zajecia z uczniem.

19. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

20. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
logopeda lub inny specjalista;

3) rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen; sa oni powiadamiani
pisemnie  przez dyrektora szkoly o terminie kazdego spotkania  zespolu
1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

21. Rodzice ucznia otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

22. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

23. W szkole, jezeli ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespo6t Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych lub specjalistow lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

24. W szkole, jezeli ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajgcy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 23
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
ksztalcenia odpowiednio ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow lub pomoc nauczyciela, z

uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego.
25. W szkole, w oddziale integracyjnym dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é, za zgoda organu

prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

Zadania opiekunczo-wychowawcze w zakresie przepisow bezpieczenstwa i higieny.
§ 6.

1. Sposéb 1 zakres wykonywania zadan opiekunczo-wychowawczych w zakresie przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny:
1) Dyrektor szkoly co najmniej raz w roku organizuje szkolenia pracownikow w zakresie
przestrzegania przepisow bhp, p.poz. oraz ewakuacji,
2) dyrektor szkoly na konferencji organizowanej na dany rok szkolny okresla zasady
sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ szkolnych
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
3) opieke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ kotek przedmiotowych, SKS
1 innych zaje¢ organizowanych przez szkol¢ na jej terenie i poza jej terenem, sprawujg
odpowiedni nauczyciele zgodnie z obowigzujacym tygodniowym planem i przydziatem
dodatkowych czynnosci; nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany do kontroli
obecnosci ucznidow 1 natychmiastowego powiadomienia dyrektora o zaistnialtych wypadkach,
zagrozeniach, uszkodzeniach w sprzecie i urzadzeniach budynku szkolnego;
4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela obowiazek opieki nad uczniami przejmuje inny
nauczyciel lub pracownik wyznaczony przez dyrektora;
5) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek, imprez rekreacyjno-turystycznych okreslaja odrebne przepisy;
6) zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyZzuréw nauczycielskich:
a) funkcje nauczyciela dyzurnego petni kazdy nauczyciel,
b) dyzur przed pierwszg lekcja rozpoczyna si¢ 15 minut przed jej planowym rozpoczeciem,;
c¢) nauczyciel dyzurny odpowiada za stan bezpieczenstwa oraz porzadek i stan higieniczno-
sanitarny na wyznaczonym odcinku;
d) dyzury pelione s3 w godzinach pracy nauczyciela, zgodnie z opracowanym
1 zatwierdzonym przez Dyrektora harmonogramem,;
e) o wszelkich zaistniatych wypadkach lub nieprawidlowos$ciach stwierdzonych w trakcie

trwania dyzuru nalezy natychmiast poinformowac¢ Dyrektora;
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f) w przypadku nieobecnos$ci w szkole nauczyciela dyzurnego lub wyznaczenie mu zadania,
ktore uniemozliwia petnienie dyzuru, Dyrektor Szkoty wyznacza do petnienia dyzuru innego
nauczyciela;

2. Sposob 1 zakres wykonywania zadan opiekunczo-wychowawczych w zakresie wychowania
prozdrowotnego:

1) stwarzanie warunkéw do ksztattowania i stosowania zasad zdrowego stylu zycia, rozwijanie
poczucia wlasnej wartos$ci oraz zaspokojenia budzacego si¢ poczucia niezalezno$ci i
samodzielnos$ci;

2) uswiadomienie wiasnej roli w ochronie i doskonaleniu wlasnego zdrowia oraz pomocy
Ww rozwijaniu umiejetnosci w tym zakresie;

3) zwracanie uwagi na:

a) higieng osobistg i otoczenia;

b) bezpieczenstwo i1 pierwsza pomoc;

c) zywnos¢ 1 Zywienie;

d) edukacje do zycia w spotecznosci, psychospoteczne aspekty zdrowia;

e) zycie bez natogow.

Indywidualny tok lub program nauki.
§7.

1. Dyrektor moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki na wniosek
niepetnoletniego ucznia za zgoda rodzicow, rodzicow niepetnoletniego ucznia, wychowawcy
klasy lub nauczyciela prowadzacego zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda
rodzicow, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej.
2. Wniosek sklada si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
3. Wychowawca klasy dolacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.
4. Zezwolenie moze by¢ udzielone w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych ujetych w Ramowym Planie Nauczania.
5. Zezwolenie moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach — po $rdédrocznej klasyfikacji ucznia.

6. Zezwolenia udziela si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.
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7. Dyrektor szkoly wyznacza uczniowi nauczyciela—opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.
8. Uczen moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy albo realizowac
program w catosci lub w czes$ci we wlasnym zakresie.

9. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
10. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie odbywa si¢ zgodnie z Wewnatrzszkolnymi

Zasadami Oceniania, z tym ze jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Nauczanie indywidualne.
§7.1

1. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ dla ucznidow, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie szkoty.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem szkote, zakres i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania.

4. Zajgcia zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela lub
nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w
szczegblnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastgpcze;.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania szkoly, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajgcia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gnieciu opinii rodzicOw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg
organizowane zaje¢cia indywidualnego nauczania.

8. Wnhniosek sktada si¢ w postaci papierowe;j lub elektronicznej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

9. Na wniosek rodzicow ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia

lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie i umozliwia
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mu uczeszczanie do szkotly, dyrektor zawiesza organizacje indywidualnego nauczania na
okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

10. Na wniosek rodzicow ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia uczeszczanie
do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o

tym poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie, 1 organ prowadzacy szkote.
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Rozdzial 3

Organy Szkoly.
§ 8.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Kazdy z organéw ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji.

Dyrektor Szkoly.
§09.

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebgdacych nauczycielami.
2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ oraz przebieg sprawdziandw 1 egzamindw
prowadzonych w szkole;
5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;
6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
7) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem 1 zawiadamia o
tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
8) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
9) przedklada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogélne wnioski,
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty; do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
10) ustala zestaw podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
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11) ustala materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym, dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

13) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogoéw, zezwoleh na
spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
niniejszym Statucie;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

16) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;
17) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
20) wprowadza dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;

21) stwarza w szkole warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

22) wspotdziata ze Szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

23) dokonuje formalnej oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
oceny pracy zawodowej.

3. Dyrektor Szkoty organizuje jej dzialalnos¢, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach umowy o pracg;

3) okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz sposob
jej monitorowania;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegolno$ci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym 1 boisku szkolnym:;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Rodzicéw i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
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technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

7) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

8) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
zatrudnionych w szkole, a w szczeg6lnosci:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikow;

2) decyduje o wyznaczeniu nagrod oraz wymierzeniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom;

3) decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

5. Podczas nieobecno$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor. W razie nieobecnosci
dyrektora 1 wicedyrektora zastepstwo pelni kierownik $wietlicy lub pedagog szkolny. Nie
posiada on prawa do zaciggania zobowigzan finansowych.

6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Zespotu wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade¢ Rodzicow.

Rada Pedagogiczna.
§ 10.
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, opieki i wychowania.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby z glosem doradczym zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek samej Rady, w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
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statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow/opiekundéw prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest Dyrektor.

6. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej, a jej posiedzenia sg
protokotowane.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

8) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne ustalany przez Dyrektora;

9) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym ustalane przez Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia

ujednoliconego tekstu Statutu;
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2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) uzyskuje porozumienie z Rada Rodzicéw w sprawie programu wychowania i profilaktyki
szkoty w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego;

4) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub

placowki.

Rada Rodzicow.
§11.

1.W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.
2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych (tréjek
klasowych), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidow danego
oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicow w szczegdlnosci:
1) uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty,
okresla wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania
wybordw do rad, przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty;
2) moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
3) uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicow;
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
6) ma prawo do wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
7) ma prawo wyraza¢ swojg opini¢ o pracy nauczyciela podczas dokonywania przez dyrektora
szkoty oceny dorobku zawodowego za staz;
8) bierze udziat w pracach komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na dyrektora szkoty,
9) opiniuje zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne ustalany przez Dyrektora;

10) opiniuje materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
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roku szkolnym ustalane przez Dyrektora;

11) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowanych
przez Dyrektora.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet (np. darowizn); zasady wydatkowania
funduszy zgromadzonych przez w/w organ szkoty okreslone s3 w Regulaminie jego
dziatalnosci.

5. Fundusze sg przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do
zalozenia 1 likwidacji tego rachunku oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg

uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

Samorzad Uczniowski.
§12.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski
2. Wszyscy uczniowie szkoty naleza do Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie
poszczeg6lnych klas - do Samorzadu Klasowego.
3. Samorzady Klasowe wylaniane s3 w drodze gtosowania rownego, tajnego i powszechnego.
4. Glosowanie wytania przewodniczacego, zastepce 1 skarbnika. Zasady szczegotowe okresla
Regulamin Wyborow Samorzqdow Klasowych.
5. Przedstawiciele kazdej klasy szkoty (przewodniczacy wybrani w wyborach Samorzadow
Klasowych) automatycznie wchodza w sktad Szkolnej Rady Uczniowskie;.
6. Szkolna Rada Uczniowska jest jedynym organem reprezentujacym wszystkich uczniow.
7. Szkolna Rada Uczniowska sporzadza 1 dziala w oparciu o roczny plan pracy oraz wlasny
regulamin.
8. Regulamin Szkolnej Rady Uczniowskiej nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
9. Przewodniczacym Szkolnej Rady Uczniowskiej zostaje Przewodniczacy Szkoly wybrany
z ogohu ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
10. Do zadan Szkolnej Rady Uczniowskiej nalezy w szczegolnosci:
I)pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;
2)wspodtdzialanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;
3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno—
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku 1 rozrywki;
4) dbanie o sprzgt i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania niezbednych

prac na rzecz klasy i Szkoty;
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5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole,
w Srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,;

6) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrdd, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

11. Szkolna Rada Uczniowska moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci  kulturalnej, o$wiatowej,  sportowej  oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego (ych) role opiekuna (6w) samorzadu.
12. Opiekun Szkolnej Rady Uczniowskiej petni role doradcza i koordynacyjng. Szczegdtowe

zadania opisuje Regulamin Szkolnej Rady Uczniowskiej.

Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly oraz sposob rozstrzygania sporow.

§ 13.
1. Wszystkie organy szkoty wspdlpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
Dyrektorowi szkoty. w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.
5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
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podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat dostepnych
w sekretariacie szkoty.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Szkolng Rade Uczniowska.

7. Rada Rodzicow i1 Szkolna Rada Uczniowska przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych
posiedzeniach tych organow.

8. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
(tzn. nauczyciel — wychowawca — pedagog — Dyrektor) — o czym informuje wychowawca na
pierwszym spotkaniu z rodzicami.

10. Spory kompetencyjne pomiedzy organami Szkoly rozstrzyga po przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajacego z udzialem stron sporu:

1) w przypadku sporu pomigdzy Rada Rodzicow a Szkolna Rada Uczniowska — Rada
Pedagogiczna Szkoty;

2) w przypadku sporu pomigdzy Radg Rodzicéw a Radg Pedagogiczng — Dyrektor Szkoty;

3) w przypadku sporu pomi¢dzy Radg Rodzicéw a Dyrektorem Szkoty — Rada Pedagogiczna;
4) w przypadku sporu pomiedzy Szkolng Radg Uczniowska a Radg Pedagogiczng — Dyrektor
Szkoty;

5) w przypadku sporu pomigdzy Szkolng Rada Uczniowska, a Dyrektorem Szkoty — Rada
Pedagogiczna;

6) w przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoly — Organ
Prowadzacy.

11. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migedzy organami Szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajagcego w Szkole — strony
sporu.

13. Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Szkoty Dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

14. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie

zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zloZenia wniosku.
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Rozdzial 4

Organizacja szkoly.

Organizacja pracy szkoly.
§ 14.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznioéw, ktérzy w roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach taczonych w szczegoélnie trudnych
warunkach demograficznych.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-11I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.
4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajgé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor Szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznioéw jest zwickszona ponad liczbe okreslong w ust.3, z zastrzezeniem ust.4 i 5.
5. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniow ponad
liczbe 25

1) (nie wiecej niz dwoch ucznidow) na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.
2) Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjac
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
3) Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbe ucznidow zgodnie z ust. 3 1 4 moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
6. Liczba uczniow w oddziale klas IV — VIII powinna wynosi¢ 26. Dopuszcza si¢ .liczbe
ucznidw nizszg niz 26, jezeli organ prowadzacy wyrazi zgode.
7. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa dokonywany
jest podzial na grupy, z uwzglednieniem wysokosci §rodkoéw finansowych posiadanych przez
szkot¢ oraz zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania.
8. W szkole mozna utworzy¢ oddzialy integracyjne. Oddzialy mozna utworzy¢ w trakcie
trwania etapu edukacyjnego.
9. Celem oddziatow integracyjnych jest:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o rdéznym poziomie sprawnosci
psychofizycznej, w tym dazeniu do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci objetych
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ksztalceniem specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej, spotecznej, moralnej i
emocjonalne;j;

2) wyksztalcenie u dzieci zdrowych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku, gotowosci
stuzenia pomoca i otwartosci na potrzeby innych;

3) przeciwdzialanie istniejacym w spoteczenstwie tendencjom do separacji ludzi
niepetnosprawnych.

10. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz
5 ucznidéw niepelnosprawnych.

11. Doboru ucznidéw do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw niepelnosprawnych.

12. Za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniow niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 10, jezeli uczen uczeszczajacy do tego
oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na

niepetnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego.

Organizacja nauczania jezyka mniejszosci narodowych.
§ 15.

1. Dyrektor Szkoty organizuje nauke jezyka mniejszosci narodowej na wniosek ztozony przez
rodzicow ucznia.
2. Wniosek nalezy ztozy¢ w wersji papierowej do 20 wrze$nia.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.
4. Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne z zaliczeniem tych zaje¢ do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.
5. Rodzice ucznia moga zlozy¢ os$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci.
Oswiadczenie sktada si¢ Dyrektorowi Szkotly, nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku
szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja. Ztozenie o$wiadczenia jest rdéwnoznaczne
z zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce jezyka mniejszosci.
6. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5, nalezy ztozy¢ w postaci papierowe;.
7. Nauka jezyka mniejszosci jest organizowana w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci,
w wymiarze 3 godziny tygodniowo, w przypadku mniejszosci niemieckiej — 1 godziny.
8. Nauka jezyka mniejszosci jest prowadzona w odrgbnych oddziatach, jezeli na nauke jezyka
mniejszosci zostanie zgtoszonych w szkole co najmniej 7 ucznidéw na poziomie danej klasy.

9. Jezeli liczba zgloszonych ucznidow w szkole jest mniejsza niz liczba okreslona w ust. 8,
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nauke jezyka mniejszosci prowadzi si¢ w grupie mi¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowej
liczacej od 3 do 16 uczniow.

10. Tworzenie grup, o ktérych mowa w ust. 9, odbywa si¢ w ramach danego etapu
edukacyjnego.

11. Jezeli z powodu zbyt matej liczby zgloszonych uczniéw albo braku nauczyciela nie ma
mozliwosci zorganizowania nauczania je¢zyka mniejszosci organ prowadzacy szkote organizuje
miedzyszkolne zespoly nauczania. Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu, w terminie
do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego, list¢ uczniow zgloszonych na nauke¢ jezyka

mniejszosci.

Arkusz organizacji pracy szkoly.
§ 16.

1. Szczegodtowa organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki, danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.
4. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.
5. Czas rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslaja odregbne przepisy.
6. Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade
Pedagogiczna na jej zebraniu ze szczegdétowym kalendarzem organizacji roku szkolnego.
7. Dyrektor moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze dla ucznidow do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
8. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje
zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniow
w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.
9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiggnigeciu opinii Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
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prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajgc
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

10. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora.

11. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

§17.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno—wyréwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993
r. 0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania
cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4), organizowane w trybie okreslonym w tych
przepisach;
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote¢ 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 18.
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa:
1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;
3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
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edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia
wychowania fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. 2.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z:

a) wychowania fizycznego (2 godz.);

b) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej 1 migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biale 1 zielone szkoty, wymiany
migdzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydluzona do 60 minut przy zachowaniu
og6lnego tygodniowego czasu zaj¢c. Pierwsza lekcja rozpoczyna si¢ o 7.45. Przerwy miedzy
lekcjami trwajg 10, 15 lub 20 minut.

4. W klasach I-III czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy, zachowujac

og6lny tygodniowy czas trwania zajec.

§ 19.
1. W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych
z odregbnych przepisow.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.
3. Liczba uczniéw na zaje¢ciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajec¢
1 wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.
4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatéw klas IV — VIII sg
realizowane w formie zaj¢¢ klasowo-lekcyjnych.
5. Zajecia klasowo—lekcyjne realizowane sa3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny

lekcyjne.
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Inne stanowiska kierownicze.
§ 20.

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.
3. Szczegbdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty, powierzajac to
stanowisko.
4. Wicedyrektor wykonuje zadania zwigzane ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego

w zakresie okreslonym w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

§ 21.
1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika §wietlicy.
2. Powierzenia stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor, po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.
3. Umowa o pracg na stanowisku nauczyciela, zawarta na okres krotszy niz okres powierzenia
stanowiska kierowniczego, ulega przedtuzeniu na okres powierzenia.
4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie:
1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji - za trzymiesiegcznym wypowiedzeniem,;
2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan w trybie
okreslonym odrgbnymi przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli- bez wypowiedzenia;
3) ztozenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wniosku o odwotanie dyrektora
szkoty z koncem albo w trakcie roku szkolnego bez wypowiedzenia.
5. Zadania kierownika swietlicy:
1) podejmowanie decyzji w sprawach godzin pracy swietlicy;
2) rozstrzyganie spraw spornych dotyczacych organizacji pracy swietlicy;
3) wydawanie poleceh wychowawcom Swietlicy w sprawach pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej;
4) opracowanie deklaracji zgtoszen do swietlicy;
5) Opracowanie Regulaminu §wietlicy, rocznego planu pracy, tematyki tygodnia;
6) koordynowanie dziataniami dydaktycznymi, opiekunczymi, wychowawczymi §wietlicy
zgodnie z kierunkami dziatan dydaktyczno—wychowawczych szkoty;
7) sprawdzanie prawidtowosci zapisow w dziennikach zaje¢ §wietlicowych;
8) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w ramach ustalonych godzin;

9) czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem pracownikdéw i uczniow;
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10) wspotpraca z wychowawcami klas, dyrekcja szkoty i §rodowiskiem lokalnym w celu
zapewnienia wlasciwej realizacji funkcji $wietlicy;

11) opracowywanie sprawozdan z pracy S$wietlicy szkolnej, przedktadanie wnioskéw
dyrektorowi szkotly i Radzie Pedagogiczne;j;

12) w razie nieobecnos$ci dyrektora i wicedyrektora petnienie zastepstwa, sprawowanie pieczy

nad szkota, zgodnie z przekazanymi obowigzkami.

Organizacja wolontariatu.
§ 22.

1. Szkolna Rada Uczniowska w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
2. Szkolna Rada Uczniowska moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu. Wyloniona
Rada dziata w oparciu o Regulamin Rady Wolontariatu .
3. Celem wolontariatu jest:
1) rozwijanie wéréd ucznidow postawy wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania,
zyczliwosci 1 bezinteresownosci,
2) dziatanie na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego;
3) ksztattowanie empatii i wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi.
4. Formy i obszary dziatania to m.in:
1) nawigzywanie wspoOlpracy ze stowarzyszeniami i fundacjami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoly
1 pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

2) organizowanie pomocy kolezenskiej.

Piel¢gniarka szkolna.
§22.1

1. Opieke zdrowotna sprawuje pielegniarka szkolna.

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:
1) przygotowywanie i realizacja za pomoca wychowawcoéw oraz innych kompetentnych

0s0b szkolnego programu o§wiaty zdrowotnej;

2) prowadzenie programow promujacych zdrowie;
3) diagnozowanie sytuacji zdrowotnej i sanitarno-epidemiologicznej w szkole;
4) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty doraznej pomocy medyczne;.
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Formy opieki i pomocy uczniom.
§ 23.

1. Szkola organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogltebienia zainteresowan uczniow.
3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegolnosci:
a) kola zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne;
b) gry i zajecia ruchowe dla uczniéw klas I-111;
C) zajecia wyrownawcze;
d) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowosci dziecka
1 wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);
e) zajecia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;
f) zajgcia przygotowujace uczniow do egzaminu ésmoklasisty;
g) organizacja uroczystosci szkolnych;
h) wolontariat;
1) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach.
4. Zajgcia wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznibw majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia og6lnego dla I 1 II etapu edukacyjnego.
5. Zajecia, o ktorych mowa w ust.4, prowadzone s3 przez nauczyciela wlasciwych zajec¢
edukacyjnych.
6. Liczba uczestnikow zaje¢ wyrownawczych wynosi do 6.
7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 poglebiajace zainteresowania ucznidw organizuje si¢ dla
ucznidow uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajgcia
prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
8. Liczba uczestnikdéw zajec, o ktorych mowa w ust.7, wynosi do 8.
9. W przypadku realizacji innego rodzaju zaj¢¢ niz wymienione w ust. 1 14, liczba uczestnikéw
tych zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym
zajecia.
10. Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 20 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy

nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.
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§ 24.
1. Godzinowy wymiar i zakres zaj¢¢ dodatkowych ustala dyrektor Szkoly w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.
2. Przydzielenie zaj¢¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.
3. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.
4. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajeé
dodatkowych rejestruje obecno$¢ ucznidow w dzienniku elektronicznym, ze wzgledu na

bezpieczenstwo.

Organizacja biblioteki.
§ 25.

1. W szkole dziata biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
inni pracownicy szkoty.
2. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem dostosowanym do tygodniowego
rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow, podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla
Regulamin biblioteki.
3. W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ korzystanie z prasy i internetu.
4. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wskazany przez Dyrektora.
5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) ustalanie stanu majatkowego biblioteki;
2) gromadzenie, opracowanie 1 udostepnianie ksiggozbioru, podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i ¢éwiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
3) przygotowanie rocznego planu dziatalnosci biblioteki, w tym wspolpraca z innymi
bibliotekami;
4) przygotowanie sprawozdania z pracy biblioteki;
5) tworzenie warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
6) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
7) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna
ucznidw, w tym we wspoOlpracy z innymi bibliotekami i instytucjami;
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8) przeprowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem

przepisOw prawnych.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
§ 26.
1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
mtodziezy. Przewiduje si¢ nastgpujace formy wspotdziatania:
1) biezace kontakty, w tym kontakty telefoniczne oraz za pomocg dziennika elektronicznego;
2) udziat w zebraniach klasowych i1 ogolnych, rodzicoéw;
3) korzystanie z konsultacji, kontakty z wychowawca i pedagogiem szkolnym;
4) czynny udzial w uroczystosciach szkoty;
5) wezwanie rodzicow/opiekunéw prawnych w razie koniecznosci;
6) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;
7) poprzez swoich reprezentantéw dziatajagcych w Radzie Rodzicow;
2. Nauczyciele i wychowawcy zapewniaja rodzicom prawo do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz wymagan edukacyjnych;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.
3. Dyrektor Szkoty organizuje stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz na
tematy wychowawcze:
1) spotkania z rodzicami po I 1 II okresie;
2) spotkania z rodzicami $rodokresowe;
3) konsultacje z udziatem ucznioéw.
4. Uczen nie moze samowolnie opusci¢ terenu szkoty.
5. Rodzice moga zwolni¢ ucznia z prowadzonych zaje¢ lekcyjnych w sytuacji, ktora jest
uzasadniona bardzo waznymi okolicznos$ciami, takimi jak:

1) choroba ucznia;
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2) wazne zdarzenie losowe.

6. Rodzice sg zobowigzani kazdorazowo do pisemnego lub osobistego powiadomienia
wychowawcy ucznia lub nauczyciela uczacego o checi zwolnienia dziecka z prowadzonych
zajec.

7. Fakt zwolnienia ucznia przez rodzicoOw wraz z podaniem uzasadnienia zostaje odnotowany
w zeszycie ,, Odbior ucznia w trakcie prowadzonych zajec lekcyjnych”, ktéry znajduje si¢
w sekretariacie szkoly. Rodzice podpisuja informacje zamieszczong w w/w zeszycie.
8. Uczen zwolniony przez Dyrektora Szkoly z okre$lonych zaje¢, na mocy odrebnych
przepisoOw, moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych zajeciach (jezeli te zajecia przypadaja na
pierwsza lub ostatnig lekcj¢) na podstawie pisemnej prosby rodzicow skierowanej
do wychowawcy klasy. Diugotrwale zwolnienie ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych
odnotowuje w dokumentacji szkolnej wychowaweca klasy.

9. Nauczyciele kazdorazowo odnotowuja zwolnienie ucznia z zaj¢¢ w dzienniku lekcyjnym.

Doradztwo zawodowe.
§ 27.
1. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego w oparciu o Wewngtrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.
2. Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6t dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia ponadpodstawowego.
3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego obejmuja ucznidow, rodzicéw/opiekunow
prawnych 1 nauczycieli.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) dla ucznidéw klas I — VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego;
2) dla uczniow klas VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia og6lnego oraz na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca;
5) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole

(np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig

35



(np. udzial w targach edukacyjnych, wizyty zawodoznawcze w zaktadach pracy, spotkania
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe);

6) w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego
(lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli).

5. W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole zaangazowani sg

wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w

tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), wychowawcy w $wietlicy szkolnej, bibliotekarka,

specjalisci (m. in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w

szkole, np. pielegniarka szkolna.

6. Powotany przez dyrektora szkoly zespdt, w skiad, ktorego wchodza: doradca zawodowy

oraz liderzy zespotéw wychowawczych na danym poziomie: klasy I — III, IV — VI, VII — VIII,

opracowujq na kazdy rok szkolny Program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program ten jest zatwierdzany przez

dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do dnia 30 wrzesnia kazdego roku

szkolnego.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego okre$la:

1) tematyke dziatan;

2) oddziaty, ktorych dotycza dzialania;

3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,

w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

4) terminy realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

6) podmioty, z ktérymi szkota wspéipracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem

potrzeb uczniéw, shuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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Swietlica szkolna.
§ 28.

1. W szkole zorganizowana jest §wietlica dla ucznidow, ktérzy muszg dtuzej w niej przebywac
ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoly lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki.
2. Swietlica jest integralna czescia szkoty, w swojej dziatalnosci realizuje cele i zadania szkoty,
ze szczegblnym uwzglednieniem treSci 1 zadan wychowawczo-opiekunczych oraz
wychowawczo-profilaktycznych
3. Swietlica dziata w oparciu o Regulamin Swietlicy Szkolnej, ktory nie moze byé sprzeczny
Z niniejszym statutem
4. W $wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy swietlicy
5. Pracownikami $wietlicy sa nauczyciele- wychowawcy swietlicy
6.Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci
1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne
7. Do zadan wychowawcow swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej;
2) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny;
3) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien;
4) stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;
5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) pomoc w organizacji zywienia w stotowce (zaprowadzanie najmtodszych ucznidéw na obiad,
dyzury podczas ich obiadu);
7) wspolpraca z rodzicami (opiekunami) i nauczycielami wychowankéw, a takze ze
specjalistami zatrudnionymi w szkole;
8) prowadzenie dziennika zaje¢ w §wietlicy 1 obecnosci uczniow.

8. Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypetnionej przez rodzicow deklaracji.
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Organizacja stolowki szkolnej.
§ 29.

1. Stotéwka szkolna zostala zorganizowana w ramach prawidlowej realizacji zadan
opiekunczych szkoty, w tym wspierania prawidtowego rozwoju ucznioéw.
2. Stoléwka jest miejscem spozywania positkoéw przygotowywanych przez pracownikow
kuchni szkolnej dla 0s6b uprawnionych do korzystania z nie;j.
3. Stotéwka szkolna zapewnia wydawanie positku w formie gorgcych obiadow.
4. Positki sg przygotowywane na miejscu przez pracownikow szkoty, zgodnie z zasadami
Dobrej Praktyki Higienicznej oraz systemem HACCP.
5. Positki sg przygotowywane w oparciu o srodki spozywcze spetniajagce wymagania Ustawy
o bezpieczenstwie zywno$ci i zywienia oraz przepisOw wykonawczych do tej Ustawy.
6. Do korzystania z positkéw w stotdéwce szkolnej uprawnieni sg uczniowie szkoty, nauczyciele
oraz pracownicy szkoty wnoszacy optaty indywidualnie.
7. Za wydawanie positkow odpowiadaja pracownicy stotowki szkolne;.
8. Positki wydawane sa w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
9. Zasady ptatnosci za positki, odwotania obiadow oraz zasady zachowania w stotowce

szkolnej zawiera Regulamin korzystania ze stotowki szkolnej.

Baza Szkoly.
§ 30.
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) 2 pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
4) pracowni¢ ceramiczna;
5) pracownig kulinarna;
6) Swietlice;
7) gabinet pedagoga i psychologa;
8) gabinet do zaje¢ specjalistycznych;
9) sale gimnastyczna;
10) boisko, biezni¢, miejsce do skoku w dal 1 rzutu kula;
11) plac zabaw;
12) gabinet medycyny szkolnej;
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13) zaplecze kuchenne i stotowke;
14) szatnig;
15) sklepik szkolny;

16) miasteczko ruchu drogowego.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
§ 31.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci. Szczegdlowy zakres
obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci tych pracownikow ustala Dyrektor.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja

odrebne przepisy.

Zakres zadan nauczycieli.
§ 32.

1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Do zadah nauczyciela nalezy:
1) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;
3) realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach
1 planie pracy szkoty;
4) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
0 jego wzbogacanie lub modernizacj¢ do organdw kierowniczych szkoty;
5) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, ich uzdolnien, zainteresowan, predyspozycji i mocnych stron; wspieranie swojg
postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci

1 zainteresowan;

39



6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw iich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

7) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia ich efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania;

8) bezstronne 1 obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i1 traktowanie wszystkich uczniow;
9) informowanie na biezagco ucznidw, wychowawcow klas i rodzicow o wynikach
dydaktyczno- wychowawczych mtodziezy; udzielanie porad i konsultacji,

10) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole 1 przez
instytucje wspomagajace szkofte;

11) wykonywanie czynnosci administracyjnych, w tym rzetelne i biezace prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji szkolnej zwigzanej
z realizowanymi zadaniami;

12) pelnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem, z zachowaniem zapisoOw zawartych
w Regulaminie dyzurow;

13) przestrzeganie zapisow statutowych;

14) przestrzeganie Procedur postgpowania nauczycieli w sytuacjach trudnych, zarzadzen
Dyrektora oraz obowiazujacych regulaminow wg wykazu majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw i innych pracownikoéw szkoty;

15) uczestnictwo w przeprowadzaniu w ostatnim roku nauki egzaminu oOsmoklasisty
w szkole podstawowe;j:

16) opieka nad zespotem ucznidéw realizujacych projekty edukacyjne;

17) rozpoznanie =zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow, w tym ucznidow szczegllnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

18) informowanie dyrektora o konieczno$ci objgcia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

19) aktywne uczestnictwo w pracach powolanego przez dyrektora zespolu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

20) aktywny udziat w zyciu szkoly, uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkote.

21) realizacj¢ zadan statutowych szkoty.
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3. Nauczyciel uprawniony jest do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowaniu o tresci programu kota lub zespotu, ktoére prowadzi,

3) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;
4) wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed Dyrektorem za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie, stosownie
do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata;

b) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz $rodkdw dydaktycznych
mu przydzielonych;

2) stuzbowo przed Dyrektorem, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;

¢) zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z zasadami i trybem okreslonym w ustawie Karta

Nauczyciela 1 przepisach wykonawczych do tej ustawy.

Zadania nauczyciela wychowawcy.
§ 33.

1. Kazdy zespot klasowy uczniow ma wychowawece, ktory petni t¢ role w ciggu catego etapu
edukacyjnego, z zastrzezeniem ustepu 2.
2. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, ich uzdolnien, zainteresowan, predyspozycji 1 mocnych stron; sytuacji rodzinnej
1 warunkow bytowych ucznidéw poprzez ankietowanie uczniéw i ich rodzicow/opiekundéw
prawnych, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajgcia warsztatowe;
2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw
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w celu podnoszenia ich efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania;

4) systematyczna wspotpraca z rodzicami ucznidw — organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozmoéw indywidualnych, ankietowanie, diagnozowanie funkcjonowania
systemu rodzinnego; udzielanie porad i konsultacji;

5) koordynowanie pracy zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, w tym organizowanie
spotkan konsultacyjnych tego zespotu;

6) wspoOlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
7) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce poprzez organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne poprzez kontrolowanie
frekwencji w kazdym miesigcu, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku nauki;
9) motywowanie uczniéow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, zawodach
1 turniejach, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska lokalnego, w tym w formie wolontariatu;

10) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania —
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty - oraz innej

dokumentacji wymaganej przepisami prawa o§wiatowego.

Zespoly nauczycielskie.
§ 34.

1. Dyrektor moze powolywa¢ na czas okre$lony lub nieokreslony zespoly uczacych
w zespole klasowym, zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami tej

szkoty.
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4. Zespo6t okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

5. Zadaniem przewodniczacego zespotu jest koordynowanie pracy nauczycieli w danym
zespole oraz gromadzenie dokumentacji.

4. Zadania zespotu uczacych w jednym zespole klasowym to:

1) przygotowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania dostosowanych do mozliwosci
rozwojowych uczniow w danym oddziale oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) opracowanie indywidualnego programu dla ucznia z opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej dot. zaburzen rozwojowych;

3) opracowanie Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) dla ucznia
z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym;

4) wypracowanie form i metod korelacji treSci programowych przedmiotow, ksztalcenie
umiejetnosci ponadprzedmiotowych, porozumiewanie si¢ w zakresie wymagan programowych
oraz organizacji kontroli i mierzenia osiggni¢¢ uczniow;

5) opracowanie z nauczycielami uczacymi w jednym oddziale spdjnego programu
wychowawczego lub strategii pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny w szkole.

5. Zadania zespotu wychowawczego to:

1) monitorowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej.

6. W sklad zespotu wychowawczego wchodza wychowawcy oddzialéw oraz pedagog
1 psycholog.

7. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

2) analiza wynikéw egzamindOw zewnetrznych, osigganych efektow ksztatcenia
1 opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

3) przygotowywanie uczniow do konkursow, stymulowanie rozwoju uczniow;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

6) dobor podrgcznikow obowiazujacych w cyklu ksztatcenia;

7) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — m.in. lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
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scenariuszy zajec;

8) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie.

8. W szkole dzialaja nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1) polonistyczny;

2) przedmiotow humanistycznych;

3) matematyczny;

4) przedmiotéw przyrodniczych;

5) jezykow obcych;

6) wychowania fizycznego;

7) nauczycieli $wietlicy szkolne;.

9. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw Iub przedmiotow
pokrewnych.

10. Kazdy z nauczycieli nalezy przynajmniej do jednego zespotu przedmiotowego.

11. Zespo6t ds. ewaluacji wewnetrznej tworzg nauczyciele wskazani przez Dyrektora.

12. Do zadan zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej nalezy:

1) opracowanie planu ewaluacji na kazdy rok szkolny;

2) przygotowanie narzedzi do badania (ankiet dla ucznidéw, rodzicdw, nauczycieli, arkuszy
badan), przeprowadzenie badan, analize¢ dokumentacji;

3) opracowanie 1 przedstawienie Radzie Pedagogicznej raportu z przeprowadzonej ewaluacji.
13. Zebrania zespoldow powinny by¢ protokotowane wraz z koncowymi wnioskami.
14. Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,

a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

Zadania nauczyciela bibliotekarza.
§ 35.

1. Nauczyciel bibliotekarz w ramach pracy pedagogicznej realizuje w szkole nastepujace
zadania:

1) udostepnianie zbiordw wypozyczalni i czytelni;
2) udzielanie potrzebnych czytelnikom informacji;
3) udzielanie porad przy wyborze lektury;
4) prowadzenie réznorodnych form dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng

(wystawy, konkursy, inne imprezy czytelnicze);
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5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
6) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.
2. Nauczyciel bibliotekarz w ramach w ramach prac organizacyjno-technicznych realizuje
w szkole nastepujace zadania:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioro6w zgodnie z obowigzujaca instrukcja 1 normami
bibliograficznymi;
2) zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem,
3) prowadzenie statystyki wypozyczen.
3. Zasady wspolpracy z nauczycielami:
1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
2) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej
zasobow 1 warsztatu informacyjno-bibliograficznego;
3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
4) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty.
4. Zasady wspoOlpracy z rodzicami:
1) pomoc w doborze literatury;
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;
3) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow.
5. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:
1) wspolne organizowanie imprez czytelniczych;
2) wymiana wiedzy i doswiadczen;
3) wypozyczenia miedzybiblioteczne;

4) udziat w targach i kiermaszach.

Zadania pedagoga i psychologa.
§ 36.
1. Pedagog i psycholog prowadza badania i dzialania diagnostyczne uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
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1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz wspierajg nauczycieli i innych specjalistow
pracujacych z uczniem w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych.

2. Pedagog i psycholog diagnozuja sytuacje wychowawcza w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

3. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb oraz wspieranie w tych
dziataniach nauczycieli 1 innych specjalistow pracujacych z uczniem.

probleméw dzieci i mtodziezy.

5. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku
szkolnymi  pozaszkolnym uczniow.

6. Pedagog i psycholog inicjuja i prowadza dzialania mediacyjne 1 interwencyjne
w sytuacjach kryzysowych.

7. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy roéwniez pomoc rodzicom i nauczycielom
W rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien

uczniow.

Zadania doradcy zawodowego.
§ 37.

1. W szkole prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego kierowane do uczniow,
rodzicow/opiekunow prawnych 1 nauczycieli.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okres§lonych w programie realizacji

doradztwa zawodowego
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) dla uczniéw klas I — VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego;

2) dla uczniow klas VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; na zajeciach z nauczycielem
wychowawcg;

4) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig
(np. udzial w targach edukacyjnych, wizyty zawodoznawcze w zaktadach pracy, spotkania
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe);

5) w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego
(lub innych specjalistow, wychowawcdow, nauczycieli).

4. W realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole zaangazowani sg

wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w

tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej), wychowawcy w $wietlicy szkolnej, bibliotekarka,

specjalisci (m. in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w

szkole, np. pielggniarka szkolna.

5. Powotany przez dyrektora szkoty zespot, w sktad, ktorego wchodza: doradca zawodowy

oraz liderzy zespotow wychowawczych na danym poziomie: klasy [ —III, IV — VI, VII — VIII,

opracowuja na kazdy rok szkolny Program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program ten jest zatwierdzany przez
dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej do dnia 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego okresla:

1) tematyke dziatan,

2) oddzialy, ktorych dotyczg dziatania,

3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,

w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
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4) terminy realizacji dziatan,

5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

6) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem
potrzeb ucznidow, sluchaczy i1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Zadania terapeuty pedagogicznego.
§ 38.

1. W szkole prowadzone sg dziatania w zakresie terapii pedagogiczne;.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich
mozliwosci psychofizycznych;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania logopedy.
§ 39.

1. W szkole prowadzone sg dziatania logopedyczne.
2. Logopeda realizuje w szkole nastepujace zadania:
1) przeprowadza diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w klasie pierwszej w celu ustalenia stanu mowy uczniow;
2) przeprowadza badania kontrolne w klasach starszych;
3) prowadzi zajgcia logopedyczne oraz udziela porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w

zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
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4) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzi szkolenia Rady Pedagogicznej w zakresie
higieny i emisji gtosu oraz poszerzania wiedzy na temat wad wymowy;

6) podejmuje dziatania profilaktyczne, zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej oraz czuwa nad prawidlowym rozwojem mowy (pogadanki dla rodzicow; zajecia w

grupach dla rodzicéw i dzieci; konsultacje logopedyczne).

Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie uczniéw niepelmosprawnych

§39.1

1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie ucznidw

niepetnosprawnych.

2. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w
programie;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg¢ wychowawcza z
uczniami niepelnosprawnymi;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

5) prowadzi inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wucznidéw, w szczegbdlno$ci zajecia

rewalidacyjne.
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Zadania innych pracownikow szkoly.

§ 40.
1. Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota =zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.
2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
3. Obowigzkiem pracownika niepedagogicznego jest sumienne i staranne wykonywanie pracy
1 stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg sprzeczne
z przepisami prawa lub umow3 o pracg.
4. Pracownik niepedagogiczny jest zobowigzany przestrzegac:
1) obowigzujacego w szkole czasu pracy;
2) regulaminu pracy i ustalonego porzadku;
3) przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
5) zasad wspotzycia spotecznego;
6) oraz dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacije,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg.
5. Ponadto podstawowym obowiazkiem pracownika niepedagogicznego jest:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym branie udziatu
w szkoleniach;
2) dbatos¢ o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz porzadek i fad w miejscu pracy;
3) stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem;
4) poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim
1 stosowanie si¢ do wskazan lekarskich;
5) niezwloczne zawiadamianie przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

§ 41.
1. Dyrektor Szkoty moze powota¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc¢:
1) nauczyciel,
2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

3. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:
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1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i1 sporzadzanie w tym zakresie raportu z wnioskami
oraz zaleceniami i przedstawianie go Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku lub czesciej,
o ile zachodzi potrzeba,

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i1 dbanie o ich
przestrzeganie;

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

Rozdzial 6.

Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

Postanowienia ogolne.
§ 42.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpoOw W  opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania
oraz formutowaniu oceny.
2. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie si¢ ucznia w szkole 1 te zachowania pozaszkolne, ktére maja wplyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole 1 oddziatlujg na srodowisko szkolne oraz godzg w dobre imi¢
szkoty.
3. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia si¢
1 rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej;

6) udzielanie wskazoéwek do dalszego planowania wtasnego rozwoju.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

c) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy, przy czym okres pierwszy konczy si¢
w ostatnim dniu nauki szkolnej przed przerwa zimowa lub w ostatni pigtek stycznia, drugi

semestr w dniu zakonczenia roku szkolnego.

§ 43.
1. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych opracowujg wymagania programowe
w oparciu o jednolite kryteria oceniania i wybrane programy nauczania.
2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele, prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne, informujg ucznidow 1 ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Wymagania i zasady oceniania s3 udostepnione na stronie internetowej szkoty, uczniowie
zostaja zapoznani z wymaganiami na zaj¢ciach (wpis tematu do dziennika - uczen nieobecny
ma obowigzek zapozna¢ si¢ samodzielnie), a rodzice poinformowani na pierwszym zebraniu
w jaki sposob moga zapoznac si¢ z w/w wymaganiami.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, zaje¢

artystycznych plastyki i muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
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przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajg¢ciach
5. Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

6. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii z poradni psychologiczno—pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie tego

orzeczenia.

§ 44.
1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formutowaniu w imieniu
nauczycieli opinii na temat jego funkcjonowania w spotecznos$ci szkolnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem respektowania ogolnie przyjetych norm etycznych i1 zasad wspotzycia
spotecznego.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci
1 odpowiedzialno$ci wspoldziatania w grupie;
2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad soba — w tym ksztattowania wlasnego
charakteru;
3) dostarczenie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom w ich
pracy wychowawczej;
4) wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.
3. Na poczatku roku wychowawca informuje ucznidow 1 ich rodzicow o zasadach oceniania
zachowania.

§ 45.
1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaré6wno dla ucznia jak 1 jego rodzicow .
Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych, wynikach 1 ocenach wszelkich
prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomos$ci oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z

obserwacja i ocenianiem ucznia.
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2. Na prosbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel ustalajagcy ocen¢ ma obowigzek jg uzasadnic.

3. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne zostang udost¢pnione uczniom podczas
lekcji.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne udostepnia rodzicom pisemne prace
kontrolne w czasie konsultacji lub za posrednictwem uczniow. Uczniowie majg obowigzek
zwroci¢ podpisane przez rodzicOw prace pisemne na nastepnej lekcji.

5. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okres$laja odrebne przepisy.
W przypadkach nieuregulowanych (np. dotyczacych pisemnych prac kontrolnych) okres ten
nie moze by¢ krétszy niz do konca roku szkolnego.

6. Na miesiagc przed zakonczeniem klasyfikacji polrocznej/rocznej nauczyciele
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja oceny niedostateczne w  dzienniku
elektronicznym w kategorii ocena przewidywana $rodroczna lub roczna uczniom, ktérzy sa

zagrozeni otrzymaniem oceny niedostateczne;.

§ 46.
1. Gtéwne zrédla oceniania (zbierania informacji o uczniu) uwzgledniajgce przede wszystkim
jego umiejetnosci to:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne (samodzielnie pisane przez ucznia na terenie szkoty);
3) prace terminowe: pisemne i praktyczne (zadania domowe, hodowle, referaty, przygotowanie
dodatkowych informacji itp.);
4) praca w grupie (aktywnosc);
5) projekty edukacyjne;
6) konkursy ogolnopolskie, wojewodzkie konkursy przedmiotowe 1 miedzyszkolne;
7) testy kompetencji;
8) testy diagnozujace;
9) ¢wiczenia praktyczne;
10) emocjonalne zaangazowanie ucznia (wkiad pracy 1 aktywnos$¢);
11) zadania problemowe i inne prace tworcze.
2. Ocenianie powinno uwzglednia¢ r6zne formy aktywno$ci ucznia.
3. W kazdym okresie uczen powinien otrzymac co najmniej cztery oceny z przedmiotu.
4. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ w sposob stowny oraz przekazad
uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
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1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1)-3), ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan

wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie odpowiednich przepisow.

Ocenianie biezgce i klasyfikowanie w klasach I - II1.

§ 47.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce oraz samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych obejmuje w szczegodlnosci:

1) biezace obserwowanie dzieci 1 odnotowywanie wynikoOw obserwacji w dokumentacji
szkolnej prowadzonej przez nauczycieli;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce oraz samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w ksztalceniu zintegrowanym sa ocenami
opisowymi:

1) ocena $rodroczna jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera informacje dla ucznia
dotyczace postepOw w nauce jak i rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Ocena ta jest

skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym,

2) ocena roczna okresla funkcjonowanie dziecka nie tylko w zakresie zdobywanej wiedzy i
umiejetnosci typowo szkolnych, lecz takze w sferze rozwoju spoteczno—emocjonalnego,
fizycznego, artystycznego. Uwzglednia szczegdlnie zainteresowania i uzdolnienia ucznia.
Zawiera wskazowki dla ucznia i rodzicow do dalszych dzialan oraz zachgte do uczenia sig.
Przedstawia postepy w nauce. Motywuje do dalszej pracy. Ocena ta przedstawiana jest w
formie pisemnej na §wiadectwie szkolnym.

4. Osiggnigcia i postepy w biezacej nauce ucznidw z edukacji wczesnoszkolnej oraz jezyka

obcego nauczyciel ocenia wedlug nastepujacych symboli:

Poziom bardzo wysoki 6
Poziom wysoki 5
Poziom podstawowy 4
Poziom zadowalajacy 3
Poziom niski 2
Poziom bardzo niski 1

5. Przyjmuje si¢ nastgpujace wymagania dydaktyczne na poszczegodlne oceny cyfrowe:

1) oceng 6 otrzymuje uczen, ktory:

a) doskonale opanowal wiedze 1 umiejetnosci ujete w podstawie programowej i postuguje si¢
nimi w praktyce;

b) potrafi samodzielnie zaplanowaé i zorganizowaé prace, wypowiedzi ustne i pisemne
charakteryzuja si¢ poprawnym i bogatym stownictwem;

c) jest bardzo aktywny, samodzielnie formutuje pytania i rozwigzuje problemy.
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2) oceng 5 otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada peten zakres wiedzy okreslonej podstawg programowg i samodzielnie potrafi si¢ nig
postugiwa¢ w podejmowanych dziataniach dydaktycznych;

b) rozwigzuje problemy, planuje i organizuje swoja prace;

c) jest aktywny 1 zaangazowany, chetnie podejmuje dodatkowe zadania.

3) ocene 4 otrzymuje uczen, ktory:

a) w podstawowym stopniu opanowat zakres materiatu objety podstawa programowa i posiada
umiejetnosci zastosowania go w praktyce;

b) rozwigzuje zadania problemowe przy pomocy nauczyciela;

c) nie zawsze jest samodzielny i aktywny na lekcji.

4) oceng 3 otrzymuje uczen, ktory:

a) w podstawowym stopniu opanowal zakres materiatu objety podstawa programowsg i nie
posiada umiejetno$ci zastosowania go w praktyce;

b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania problemowe, podejmuje proby
wykonania zadania;

c) jest mato aktywny na lekcjach.

5) oceng 2 otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu minimalnym opanowat zakres wiedzy objety podstawa programowa, nie posiada
umiejetnosci samodzielnego jej zastosowania,

b) wykazuje checi do wspotpracy 1 odpowiednio motywowany jest w stanie z pomoca
nauczyciela wykona¢ proste zadania dydaktyczne.

6) ocen¢ 1 otrzymuje uczen, ktory:

a) ma bardzo duze braki w zakresie podstawowej wiedzy,

b) nie rozumie polecen, nie jest w stanie ich wykona¢ nawet przy pomocy nauczyciela,

c¢) wykazuje si¢ brakiem checi do wspotpracy 1 nauki.

6. Skala ocen biezacych, czastkowych moze by¢ poszerzona poprzez stosowanie ,,+7°
(podwyzszenie oceny).

7. Dopuszcza si¢ wprowadzenie pluséw (+ ) i minuséw ( -) W 0cenianiu biezgcym.

8. Dopuszczalne jest uzywanie symboli ,,np", ,,nb", ,.bz".

1) skrot ,,nb” oznaczajacy nieobecnos¢ ucznia;

2) skroét ,,np" oznaczajacy nieprzygotowanie do zajec;

3) skrot ,,bz" oznaczajacy brak zadania domowego.
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9. Dla pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (kartkowek i sprawdzianow)

ocenianych wedlug punktowych zasad przyjmuje si¢ procentowy prog oceny — symbolu

cyfrowego:
Symbol cyfrowy |Progi procentowe
1 0%-24%
1+ 25% -29 %
2 30% -45%
2+ 46 % - 50 %
3 51 % -65%
3+ 66 % - 70 %
4 71% -80%
4+ 81%-85%
5 86 % - 90 %
5+ 91%-95%
6 96 % - 100 %

10. Ocena $rédroczna i roczna z religii w klasach I-11I wyrazana jest w skali 6, 5, 4, 3, 2, 1.
11. W biezacej ocenie zaj¢c artystycznych i ruchowych wykorzystuje si¢ oceng opisowa w
formie ustnej, symbole graficzne oraz oceny cyfrowe. Nauczyciel nie ma obowigzku

wykorzystywac¢ symboli cyfrowych.

Ocenianie biezgce w klasach IV - VIII.

§ 48.
1. Ocenianie biezace prowadzi si¢ systematycznie na podstawie przyjetych gtownych Zrodet
informacji o uczniu.

2. Oceny biezace ustala si¢ wedlug okreslonej skali:

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry plus 5+
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry plus 4+
stopien dobry 4
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stopien dostateczny plus 3+
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy plus |2+
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny plus |1+
stopien niedostateczny 1

3. Oceny ze sprawdzianow, kartkowek wynikaja ze zdobytej przez ucznia liczby punktow

ksztaltujg si¢ nastepujaco:

stopien Progi procentowe
niedostateczny 0% - 24%
niedostateczny plus 25% - 29%
dopuszczajacy 30% - 45%
dopuszczajacy plus 46% - 50%
dostatecznych 51% - 65%

dostateczny plus

66% - 70%

dobry 71% - 80%
dobry plus 81% - 85%
bardzo dobry 86% - 90%
bardzo dobry plus 91% - 95%
celujacy 96% — 100%

4. Oceny ze znakami ,,+” przyjmuja nastgpujace wartosci liczbowe:

srednia ocena
1,0 1
1,5 1+
2,0 2
2,5 2+
3,0 3
3,5 3+
4,0 4
4,5 4+
5,0 5
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5,5 5+

6,0 6
5. Dopuszczalne jest uzywanie symboli ,,+" 1,,-”, ,,np", ,,nb", ,.bz".
1) zamiane znakéw ,,+" i ,,-” na oceny wyrazone stopniem reguluja przedmiotowe zasady

oceniania;

2) skrot ,,nb” oznaczajacy nieobecnos¢ ucznia,

3) skrét ,,np" oznaczajacy nieprzygotowanie do zaje¢;

4) skroét ,,bz" oznaczajacy brak zadania domowego.

6. Nauczyciel stwarza odpowiednie sytuacje dydaktyczne na lekcjach (szczegodlnie preferuje
metody aktywne pracy np. prace w grupach), ktoére pozwalaja uzyska¢ biezace oceny.

7. Oceny przyjmuja wagi w ponizszych kategoriach:

1) waga 3 — sprawdzian, test, zaangazowanie na lekcjach wychowania fizycznego;

2) waga 2 — odpowiedZ ustna, zadanie pisemne, kartkdwka, badanie wynikow nauczania,
aktywno$¢ pozalekcyjna;

3) waga 1 — zadanie domowe, aktywno$¢, praca na lekcji, prace plastyczne, praktyczno-
techniczne, $piew, gra na instrumencie, ¢wiczenia fizyczne.

§ 49.
1.Uczen ma mozliwo$¢ poprawiania ocen ze sprawdziandéw i testow (ocen z waga ,,37).
Pierwsza ocena wyrazona jest cyfra z waga 3. Druga ocena — z poprawy rowniez cyfra
z wagg 3. Poprawa oceny nastepuje do 10 dni roboczych od otrzymania oceny.
3. Poprawa obejmuje taki sam zakres materiatu.
4. Jezeli sprawdzian sumujacy nastgpuje po kartkowkach ocenianych ksztattujaco, uczen nie

poprawia takiej oceny.

§ 50.

1. W szkole obowiazuja normy dotyczace szkolnych prac pisemnych.

2. Terminy prac sa wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wigcej niz
jedna praca dziennie 1 nie wigcej niz trzy prace w tygodniu, nie liczac kartkowek). Zmieniajac
termin zarezerwowany w dzienniku klasa podejmuje ryzyko pisania wigcej sprawdziandw niz
przewiduje WZO.

3. Prace klasowe musza by¢ poprawione w terminie dwoch tygodni, omoéwione na lekcji
1 udostepnione uczniowi, w razie przerw w nauce, zwolnienia lekarskiego nauczyciela termin

ulega wydtuzeniu.
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4. Krotkie sprawdziany (kartkowki) sprawdzajg wiedze 1 przygotowanie ucznia z trzech
ostatnich tematéw; mogg one by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia, winny
by¢ poprawione i ocenione w terminie jednotygodniowym i udostgpnione uczniowi.

5. Kartkowki moga by¢ oceniane ksztaltujaco lub wyrazone cyfra z wagag ,,2”.

6. Oceniajac prace pisemne, domowe czy zeszyty, nauczyciel jezyka ma obowigzek poprawiad
btedy rzeczowe, ortograficzne, stylistyczne i gramatyczne, a pozostali btedy rzeczowe i
ortograficzne. Duza ilo§¢ bledéw i niestaranna szata graficzna moze spowodowac obnizenie
oceny o jeden stopien.

7. Sumujace sprawdziany pisemne sg obowigzkowe.

8. Liczba sprawdzianéw pisemnych moze by¢ rozna w poszczegolnych okresach, jednak nie
mniejsza niz dwa sprawdziany w okresie, z wylaczeniem techniki, muzyki, plastyki oraz
wychowania fizycznego. Na tych przedmiotach oceniane jest przede wszystkim
Zaangazowanie ucznia.

9. Uczen zna szczegotowy zakres materialu objetego sprawdzianem,

10. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisaé sprawdzian w terminie ustalonym
z nauczycielem.

11. Uczniowie od klas 4-7 na koniec roku szkolnego pisza badanie wynikow nauczania

z ustalonych przedmiotéw, ktore podlega ocenie z wagg 2.

§ 51.

1. Uczen ma prawo przynajmniej raz w ciggu okresu zaprezentowal swa wiedze
1 umiejetnosci w formie wypowiedzi ustnej.

2. Wypowiedz ustna jest prezentacja zarowno wiedzy, jak 1 umiejetnosci, przy czym oba te
kryteria ocenia si¢ w stosunku ,,wiedza”: ,,umiejetnosci” ustalonym odrgbnie dla kazdego
dziatu (przedmiotu), grupy przedmiotow.

3. Przy ocenie wypowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage jej logiczno$¢, spdjnos¢ oraz sposob
prezentacji (swobod¢ wypowiedzi, ptynno$¢ wypowiedzi, elastyczno$¢ w ,,poruszaniu si¢” po

materiale itp.) — wedtug zasad ustalonych dla poszczego6lnych przedmiotow,

§ 52.
1. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji 1 nieodrobienia zadania jeden raz
w okresie przy jednej lub dwoch godzinach tygodniowo zaje¢ edukacyjnych. Z zajec
edukacyjnych, ktorych liczba jest wigksza niz dwie godziny tygodniowo, prawo to przystuguje

po dwa razy.
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2. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia uczniéw z aktywnosci na lekcji, zapowiedzianych
kartkowek 1 sprawdzianow (nie dotyczy kartkowek zapowiedzianych dzien wczesniej).

3. Przygotowanie si¢ do konkursow przedmiotowych przed eliminacjami (od II stopnia) daje
uczniowi prawo do trzech dni wolnych przed konkursem lub do nieprzygotowania w tym czasie
do zajec.

4. Do zwolnienia z pytania i pracy domowej w danym dniu majg prawo uczniowie bioracy
udziat w dniu poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystepach
artystycznych. Zwolnienie to obejmuje zajecia edukacyjne, ktéore odbywaty sie w dniu
zawodow.

5. Uczniowie sg zobowigzani do uzyskania potwierdzenia udzialu w wymienionych w ust. 4.
imprezach przez nauczyciela prowadzacego.

6. Uczniowie biorgcy udziat w konkursach przedmiotowych i migdzyszkolnych rozgrywkach
sportowych moga otrzymac czastkowa ocen¢ celujaca (6) z waga ,,1” za kazdy etap z danego
przedmiotu jezeli wnosza dodatkowy wkiad pracy w przygotowanie si¢ do konkursu.

7. Uczniowie uzyskujacy osiggnigcia najwyzsze w danym konkursie otrzymuja ocene

czastkowa z waga 3 (miejsca 1 -3, laureat, wyrdznienie, finalista).

Klasyfikacja Srédroczna i roczna w klasach IV - VIIIL.
§ 53.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢c¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie odrgbnych przepisOw i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ wedtug okreslonej skali:

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
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dostateczny 3

dopuszczajacy |2

niedostateczny |1

4. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest $rednig wazong z otrzymanych
ocen dla przyjetych wag okreslonych w § 36 ust. 5. Jezeli liczba po przecinku jest wigksza lub
roOwna 6, to otrzymana ocena jest interpretowana na korzys¢ ucznia (np. suma punktow 4,60

pozwala wystawi¢ oceng 5).

Srednia wazona stopien
5,5-6,00 6
4,6 —5,49 5
3,6 —4,59 4
2,6 —3,59 3
1,6 —2,59 2
1,0-1,59 1

Ramowe kryteria odpowiadajace poszczegélnym stopniom.

§ 54.
1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
1) pracujac systematycznie, opanowat wymagania sformutowane w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danej klasy;
2) poznane tresci wigze w logiczny uktad;
3) samodzielnie 1 sprawnie operuje wiedza dla celéw teoretycznych i praktycznych;
4) proponuje nietypowe rozwigzania problemow;
5) postuguje si¢ poprawnym jezykiem i stylem;
6) wykazuje wysoki stopien spojnosci wypowiedzi;
7) swobodnie stosuje terminologie naukowa;
8) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i sportowych;
9) laureat konkursu przedmiotowego organizowanego przez Kuratora Oswiaty.
2. Ocenge bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat znaczny zakres wymagan sformutowanych w podstawie programowej ksztatcenia

ogolnego;
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2) potrafi zdobyte wiadomos$ci wigza¢ w logiczny uktad;

3) wyjasnia zjawiska bez ingerencji nauczyciela;

4) wykorzystuje wiadomos$ci w teorii i praktyce;

5) postuguje si¢ poprawnym jezykiem i terminologia naukowa.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wymagania sformutowane w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

2) przyswajane wiadomosci wigze zwigzkami logicznymi;

3)inspirowany przez nauczyciela wyjasnia zjawiska 1 stosuje wiedz¢ w sytuacjach
teoretycznych oraz praktycznych;

4) postuguje si¢ poprawnym jezykiem, z niewielkg iloscig usterek stylistycznych;

5) podstawowe pojecie i prawa ujmuje w terminach naukowych.

4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wymagania sformutowane w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego
ograniczone do tre$ci podstawowych;

2) wiadomosci podstawowe taczy w zwiazki logiczne, z pomocg nauczyciela wyjasnia
wazniejsze zjawiska, stosuje wiadomosci dla celow praktycznych oraz teoretycznych;

3) postuguje si¢ jezykiem zblizonym do potocznego.

5. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) cze$ciowo opanowal wymagania sformutowane w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego;

2) posiada wiadomosci luZno zestawione;

3) nie opanowat umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk;

4) w bardzo ograniczonym stopniu stosuje wiedze, nawet z pomocg nauczyciela;

5) czesto popelnia btedy stylistyczne, zarowno w pisaniu, jak 1 w moéwieniu;

6) ma trudno$ci w wystawianiu sie, popetnia liczne btedy.

6. Ocenge niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wymagan sformutowanych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,
a braki uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie posiadl umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk;

3) nie potrafi stosowaé wiedzy;

4) ma trudno$ci w méwieniu jezykiem potocznym,;

5) popeknia liczne 1 powazne biedy;

6) nie korzysta z pomocy nauczyciela.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
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1 zajec artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach

oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Zwolnienie z zaje¢ udzielone przez Dyrektora Szkoly.
§ 55.
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.
§ 56.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek rodzicbw wucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika,

zajecia techniczne, plastyka, zajecia artystyczne, muzyka i1 wychowanie fizyczne oraz
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dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, zaje¢ artystycznych, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Rodzice sktadaja na pismie wniosek o odbycie egzaminu klasyfikacyjnego do Dyrektora
Szkoty przed konferencja klasyfikacyjna.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Skreslono

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w innym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.1, 2 i 4, przeprowadza komisja
w sktad, ktérej wchodza:

1) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkofa, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komis;ji
wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest egzamin.

12. Egzamin klasyfikacyjny pisemny przeprowadza si¢ w formie wielopoziomowego testu.
13. Do ostatniego dnia okresu komisje egzaminacyjne przygotowuja testy i zestawy pytan do
egzamindw ustnych, ktore sktadaja u Dyrektora Szkoty.

14. Do egzaminu klasyfikacyjnego ustnego komisja egzaminacyjna przygotowuje
wielopoziomowe zestawy sktadajace sie z pieciu pytan, z zastrzezeniem ust. 7. Uczen losuje
jeden z trzech zestawow.

15. Czg$¢ pisemna i1 czg$¢ ustna egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ tego samego dnia.

16. Wynik egzaminu jest srednig arytmetyczng interpretowang na korzys¢ ucznia, zgodnie z
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zasadg zaokraglania liczb.

17. Ocena zostaje podana uczniowi przez przewodniczacego komisji egzaminacyjne;.

18. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

19. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

20. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
21. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) ustalong oceng klasyfikacyjna;

4) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

5) imi¢ i nazwisko ucznia;

6) zadania egzaminacyjne.

22. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia badz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

23. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

24. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

25. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub

jego rodzicom.
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Tryb i forma odwolania si¢ od przewidywanych i ustalonych

ocen klasyfikacyjnych rocznych.

Test sprawdzajacy.
§ 57.

1.Jezeli uczen nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢, moze
przystapi¢ do testu, zwanego ,,testem sprawdzajacym”.
2. Uczen moze poprawi¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna tylko o jeden stopien.
3. Test sprawdzajacy sktada si¢ z czesci pisemnej, z wyjatkiem plastyki, zaje¢ artystycznych,
muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, ktérych test
sprawdzajacy powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
4. Test przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu.
5. Test uznaje si¢ za zaliczony, jezeli uczen uzyska co najmniej 75%przewidzianych punktow.
6. Testy sprawdzajace przeprowadza si¢ do dnia poprzedzajacego roczng konferencje
klasyfikacyjng Rady Pedagogiczne;.
7. Test sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie jednopoziomowego testu na stopien, o jaki
ubiega si¢ uczen.
8. Jezeli uczen otrzymal z testu ocene, o ktéra si¢ ubiegal, to jest ona oceng roczng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
9. W przypadku, gdy uczen nie otrzymat z testu oceny, o ktorg si¢ ubiegal, to proponowana
przez nauczyciela ocena roczna jest oceng ostateczna.
10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§ 58.

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, informatyki, techniki, zajg¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Rodzice sktadaja na piSmie podanie o odbycie egzaminu poprawkowego do Dyrektora

Szkoty do przedostatniego dnia nauki danego roku szkolnego do godziny 15%. Kazde ztozone
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podanie bedzie rozpatrzone pozytywnie.

4. W razie nieztozenia podania uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
5. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen otrzymuje na pis$mie wymagania egzaminacyjne i zakres materiatu do ostatniego dnia
czerwca (wystane listem poleconym).

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, ma wyznaczony termin do 30 wrzesnia. W uzasadnionych
przypadkach termin moze by¢ przedtuzony.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 1 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Egzamin poprawkowy pisemny przeprowadza si¢ w formie wielopoziomowego testu, ktory
przygotowuje komisja egzaminacyjna. Do egzaminu poprawkowego ustnego komisja
egzaminacyjna przygotowuje wielopoziomowe zestawy sktadajace si¢ z pigciu pytan. Uczen
losuje jeden z trzech zestawow.

12. Do dnia 15 lipca komisje egzaminacyjne przygotowu;jg testy, zestawy pytan do egzaminéw
ustnych, ktore sktadajg u Dyrektora Szkoty.

13. Czgs$¢ pisemna i cz¢$¢ ustna egzaminu poprawkowego odbywaja sie tego samego dnia. 14.
Wynik jest §rednig arytmetyczng, interpretowana na korzy$¢ ucznia zgodnie z zasada
zaokraglania liczb.

15. Ocena zostaje podana uczniowi przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej po

odbyciu egzaminu.
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16. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia badz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

18. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
20. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

21. Uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki
oraz uczen spekniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg zdaje egzamin

przed komisja powotang przez Dyrektora Szkoty.

Tryb odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej.
§ 59.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone pisemnie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé

edukacyjnych.
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4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasna prosb¢ lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu, o ktérym mowa, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia badz zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
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przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

14. Przepisy ust. 1 - 13. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub

jego rodzicom.

§ 60.
1. Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
»celujaca” roczng oceng klasyfikacyjng.
2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewo6dzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje

z tych zaje¢ edukacyjnych ,,celujaca” koncowa ocene klasyfikacyjna.

Ocena zachowania w klasach I - I1I.
§61.

1. W zakres oceny zachowan i1 postaw uczniéw klas I-III w obszarze rozwoju spoteczno-
emocjonalnego wchodzi:
1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych,
2) aktywno$¢ spoteczna,
3) kultura osobista,
4) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 innych.
2. Ocena s$rodroczna 1 roczna w klasach I-II jest oceng opisowa dotyczaca wyzej
wymienionych obszaréw.
3. W ocenianiu zachowania stosuje si¢ ,,+” 1,,-”” oraz symbole cyfrowe w skali od 1 do 6.
4. Okolicznosci obnizajace 1 podwyzszajace ocen¢ z zachowania u uczniow bez

niepetnosprawnosci intelektualne;j:
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1) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) punktualno$¢ (dotyczy rozpoczecia zaje¢ szkolnych oraz stosowanie si¢ do dzwonkoéw
rozpoczynajacych kolejne lekcje);

b) przestrzeganie regulaminu klasowego;

¢) zaangazowanie w prac¢ na lekcji;

d) niewtasciwe zachowanie si¢ na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote (uroczystosci, wyjazdy, wyjscia);

€) wywigzywanie si¢ z obowigzku dyzurnego;

) 100% frekwencji;

g) nieusprawiedliwione nieobecnosci.

2) Aktywnos¢ spoleczna:

a) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

b) udzial w zawodach sportowych;

c) przygotowanie 1 wspotudziat w imprezach szkolnych i klasowych;

d) zaangazowanie w akcje organizowane przez szkole¢ i sSrodowisko lokalne;

3) Kultura osobista:

a) schludny strdj (bluzki zakrywajace ramiona, spodniczki/spodenki siggajace CO najmniej
przed kolano);

b) stosowanie zwrotéw grzecznosciowych;

¢) szacunek do dorostych i rowiesnikow;

4) Dbalo$¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo:

a) sprzeczki;

b) zachowanie podczas przerw i zaje¢ wychowania fizycznego.

5. Uwzgledniajac uwagi innych nauczycieli i pracownikoéw szkoty ocene¢ z zachowania ustala

wychowawca.

Ocena z zachowania w klasach IV - VIIIL.
§ 62.
1. Oceng zachowania §rodroczng w klasach IV - VIII okresla si¢ wedtug skali:
a) Wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,
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e) nieodpowiednie,

f) naganne.

2. Oceng zachowania roczng w klasach IV - VIII ustala si¢ wedlug skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

5. Oceniajac zachowanie uwzglednia sig:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

7) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.

6. Podstawa oceny w klasach 4-8 jest ,Karta Oceny Zachowania Ucznia” wypelniana
elektronicznie, na biezaco przez wychowawce, nauczycieli, ocena zespotu klasowego oraz
samoocena ucznia. Po analizie wyzej wymienionych czesci sktadowych ostateczng oceng

zachowania wystawia wychowaweca klasy 1 jest ona ostateczna.
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Karta Oceny Zachowania Ucznia

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

Zachowania pozytywne:

» Udziat w konkursach szkolnych przedmiotowych

» Udzial w konkursach pozaprzedmiotowych i
miedzyszkolnych (pod warunkiem uzyskania 50 %

Liczba punktéw
20-30

wymaganych punktow z konkursu) 5-10
1. Udziat w konkursach pozaprzedmiotowych i
rejonowych (pod warunkiem uzyskania 50 %
wymaganych punktéw z konkursu)
2. Udziat w konkursie szkolnym
Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych 4-50
Przygotowanie i wspotudziat w imprezach szkolnych 1-30
Uczestniczenie w imprezach klasowych i szkolnych po 0-20
lekcjach
Wywigzywanie si¢ z pelnionych funkcji w samorzadzie | 0-20
szkolnym 0-20
klasowym 0-15
Wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan, w tym 0-15
dhugoterminowych (np. akwarium, kwiaty)
Wywigzywanie si¢ z dyzurow Za tydzief 5

Punktualnos$¢ (bez spdznien)

Za miesigc 5

100% frekwencji Za miesigc 10
Za naprawe wszelkiego rodzaju sprzetu szkolnego, 1-20
wykonanie pomocy 1 rekwizytéw do przedstawien

szkolnych

Udzial w zajeciach choru 2-12
przygotowanie do wystepu 2

wystep w szkole 4

wystep poza szkola 12

Udzial w zajeciach SKS 0-25
Zaangazowanie w projekt edukacyjny 0-50
Zaangazowanie w akcje organizowane przez szkote (np. | 1-50
ciasto max. 20 pkt. jednorazowo; baterie, zakretki,

tonery max. 50 pkt. na potrocze)

Inne warto$ciujace zachowania ucznia 1-30
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Zachowania negatywne:

Niewtasciwe zachowanie na lekcjach, zajgciach 5
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
(uroczystosci, wyjazdy, wyjscia)

Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan (dyzury 5
klasowe, gazetki, itp.)

Lamanie zapiséw statutowych: max. 20 pkt. na

schludny strgj, bizuteria, makijaz, miesigc
(wystawiana przez
wychowawce)

farbowanie wlosow 35

brak zmiennego obuwia 5

Lamanie regulaminoéw wewnetrznych i BHP 10

Telefony komodrkowe na terenie szkoty 10

Demonstrowanie przynaleznos$ci do subkultur 5

Samowolne opuszczanie szkoly 20

Przebywanie poza budynkiem szkolnym (przed 5

drzwiami, brama, na parkingu, itp.) ?

Niepunktualnos$¢ (do 10 min) 1

Frekwencja (za kazdg nieusprawiedliwiong godz. ) 5

Niezgloszenie si¢ do swietlicy szkolnej po lekcjach 15

Nieprzekazywanie informacji rodzicom 5

Inne negatywne zachowania ucznia 0-30

Niewypelnianie polecen nauczycieli 1 pracownikow 10

szkoty

Powtarzajace si¢ przeszkadzanie w prowadzeniu zajec 5

Klamstwo 1 oszukiwanie nauczycieli 15

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Zachowania negatywne: 7 nakazem
* Niszczenie mienia wlasnego, innych osob, szkolnego, | 5-30 odkupienia,
naprawienia!
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» Kradziez

Obnizenie oceny z

zachowania

3. Dbalosé¢ o honor i tradycje szkoly

Zachowania pozytywne:

Noszenie odswigtnego stroju szkolnego podczas 5
uroczystosci szkolnych

Zachowania negatywne:

Bezczeszczenie symboli narodowych 1 religijnych 10
Godzenie w dobre imi¢ szkoty 30

4. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej

Zachowania negatywne:

Uzywanie wulgarnego stownictwa

10

5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wla

sne oraz innych oséb

Zachowania pozytywne:

Za odwage cywilng w zapobieganiu dostrzeganiu 1
informowaniu o negatywnych postawach i zachowaniach
w trosce o bezpieczenstwo rowiesnikow 1 wspolne

mienie

0-20

Zachowania negatywne:

* Palenie papierosow, e-papierosow

15 kazdorazowo

%

 Posiadanie, zazywanie, udzielanie alkoholu lub Obnizenie powtdrzenie

narkotykow, dopalaczy lub innych §rodkow zachowania o 1 skutkuje

zmieniajacych swiadomosé stopien * obnizeniem
zachowanie
do oceny
nieodpowied
niej

Za bierng postawe wobec negatywnych zachowan 10
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uczniow zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu lub

innych

Zachowanie agresywne wobec innych uczniow, 10-50 ** mozliwe

nauczycieli 1 pracownikéw szkotly przeniesienie
do innej
klasy

Agresja stowna (wyzywanie, obrazanie, wySmiewanie) 10

Naruszanie nietykalno$ci osobistej (agresja fizyczna) 10-50
Mobbing (celowe negkanie ) 10-50%***
Zachowania agresywne wobec nauczycieli i 10-50

pracownikow szkoty.

Lamanie regulaminu wycieczki w sytuacjach, ktérych 10-50

nie reguluje Karta Oceny Zachowania

7. Ocena zachowania wyrazona stopniem przez nauczycieli uczacych i zespot klasowy to ocena

wystepujaca w zestawieniu najczesciej przektadana na nastepujaca ilos¢ punktow:

1) zachowanie ,,wzorowe” 20 punktow
2) zachowanie ,,bardzo dobre” |15 punktéw
3) zachowanie ,,dobre” 10 punktow
4) zachowanie ,,poprawne” 5 punktow

5) zachowanie ,,nieodpowiednie” | 0 punktow

6) zachowanie ,,naganne” - 5 punktow

8. Uczen otrzymuje na poczatku kazdego okresu wyjsciowa ocene i kredyt w wysokosci 100
punktow.

9. Skala punktow do oceny $rdédrocznej przedstawia si¢ nast¢pujaco:

1) zachowanie ,,wzorowe” - 250 punktow 1 wigcej punktow dodatnich; maksymalnie 31
punktéw ujemnych zgromadzonych w ,Karcie oceny zachowania”, brak godzin
nieusprawiedliwionych, do 5 spdznien;

2) zachowanie ,,bardzo dobre” - od 175 do 249 punktéw dodatnich i maksymalnie 50 punktow
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ujemnych zgromadzonych w ,,Karcie oceny zachowania”;

3) zachowanie ,,dobre” - od 100 do 174 punktéw dodatnich i maksymalnie 70 punktow
ujemnych zgromadzonych w ,,Karcie oceny zachowania”;

4) zachowanie ,,poprawne” - od 50 do 99 punktéw dodatnich i maksymalnie 140 punktéw
ujemnych zgromadzonych w ,,Karcie oceny zachowania”;

5) zachowanie ,,nieodpowiednie”’- 49 i mniej punktow dodatnich i maksymalnie 300 punktow
ujemnych zgromadzonych w ,,Karcie oceny zachowania”;

6) zachowanie ,,naganne” - ponizej 300 punktdw ujemnych zgromadzonych w , karcie oceny
zachowania” i otrzymaniu nagany wychowawcy i Dyrektora.

10. Ocene naganna, niezaleznie od ilosci uzyskanych punktéw otrzymuje uczen, ktory posiada
lub spozywa alkohol lub stosuje inne $rodki w celu odurzania, przejawia inne zachowania
swiadczace o jego demoralizacji (narusza zasady wspodlzycia spotecznego, popeinit
przestgpstwo lub czyn karalny, notorycznie uchyla si¢ od obowigzku szkolnego lub nauki,
bierze udzial w dzialalno$ci grup przestepczych), lub wobec ktérego zostalo wszczete
postgpowanie wyjasniajace.

11. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ jako $rednig sumy punktéw uzyskanych
przez ucznia w I 1 II okresie wg skali przyjetej w ust. 9.

12. Jezeli uczen na I lub II okres otrzymat ocen¢ naganng to ocena roczna zachowania moze
by¢ co najwyzej oceng dobrg bez wzgledu na ilo$¢ zgromadzonych punktow.

13. Jezeli uczen na I 1 II okres otrzymat oceng naganng to roczna ocena zachowania jest oceng

naganng.

§ 63.
1. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest przewidywana roczng ocena
klasyfikacyjna zachowania.
2. Uczen moze otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena zachowania jezeli w II
okresie zgromadzi ilo$¢ punktow pozwalajaca podwyzszy¢ te ocene.
3. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkotly
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powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Komisja ustala roczng ocen¢ zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Promocja do klasy programowo wyzszej.
§ 64.

1. Klasyfikowanie okresowe i roczne w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia w danym potroczu oraz roku szkolnym 1 ustaleniu jednej oceny opisowej
z zaje¢ edukacyjnych i jednej oceny opisowej dotyczacej zachowania.
2. Uczen klas I - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiaggni¢cia
edukacyjne zostaly ocenione pozytywnie. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku.
3. Uczen klas IV — VIII, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej badz otrzymuje
swiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli ze wszystkich przedmiotéw uzyskal oceny pozytywne.

4. Ocena roczna z religii jest wliczana do $redniej ocen, nie ma jednak wplywu na promocje
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ucznia.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobre zachowanie
otrzymuje promocj¢ z wyrodznieniem do klasy programowo wyzszej.

6. Uczniowie klas VIII przystepuja do zewnetrznego sprawdzianu 6smoklasisty. Uczen, ktory
nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonych terminach powtarza klasg.

7. Po konferencji klasyfikacyjnej za I péirocze mozna wpisywaé oceny czastkowe na II

potrocze danego roku szkolnego.

Sprawdzian po zakonczeniu szkoly podstawowej.
§ 65.

1. Egzamin oOsmoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na
zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.
2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie
z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i
matematyki.
3. Od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotdéw obowigzkowych dolaczy jeden z
przedmiotdw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
4. Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.
5. Uczen bedzie przystepowal do egzaminu 6smoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Wyniki egzaminu 6smoklasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego
oraz — od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrdd:
historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.
7. Przystgpienie do egzaminu d6smoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym

egzaminie beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.
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§ 66.
1. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego moga by¢ systematycznie dopracowywane

przez wnoszenie uwag przez Rade Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski.

Rozdzial 7.

Uczniowie szkoly.

Prawa ucznia.
§67.

1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania poszczeg6olnych przedmiotéw oraz wymaganiami na
oceny klasyfikacyjne;
2) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i oceny zgodnie z jego
zalozeniami;
3) zapoznania si¢ z prawami i obowigzkami, karami i nagrodami oraz trybem sktadania skarg
w przypadku naruszenia praw ucznia;
4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
5) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
6) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;
7) rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci i1 talentow na zajeciach lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych;
8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
9) odpoczynku w czasie przerw Swigtecznych 1 ferii;
10) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
11) korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa 1 terapii pedagogicznej
1 psychologicznej;
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki i1 swietlicy tak podczas zajec¢ lekcyjnych jak 1 pozalekcyjnych;
13) uczestnictwa 1 wudzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty;
14) swobodnego wyrazania wiasnych pogladéw, jesli nie narusza przy tym praw innych osob
1 nie narusza ich godnosci;
15) dziatalno$ci samorzadowej, swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych

w szkole, ktorych dziatalno$¢ jest zgodna z prawem i nie narusza praw i wolnosci innych oséb,
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ich bezpieczenstwa, zdrowia czy moralnosci;

16) otrzymywania nagrod oraz wyroznien zwigzanych z wzorowym wypetianiem
obowiagzkow;

17) wyboru nauczyciela, ktory bedzie opiekunem samorzadu uczniowskiego.

2. Przywileje ucznia:

1) petienie funkcji w samorzadzie klasowym 1 szkolnym;

2) udzial w wycieczkach 1 imprezach klasowych oraz szkolnych;

3) reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych i konkursach;

4) otrzymywanie nagrod.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty.

2. Skarge sklada si¢ w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby skladajace skarge uznaja, ze te prawa zostaty
naruszone.

3. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

4. Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej skargi w
ciggu 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty.

5. W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly rozpoznaje sprawe wskazang w
skardze z wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy,
nauczycieli 1 pracownikdéw pracujacych w szkole, innych ucznidw szkoty i ich rodzicow oraz
innych osob dorostych.

6. Dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postepowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze, w terminie
wskazanym w pkt 4.

7. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

8. W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoly, obowiazkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicoéw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

9. Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza

uczen, w sposob przyjety w szkole.
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Obowiazki ucznia.
§68.

1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly oraz respektowaé zarzadzenia
Dyrektora szkoty i organéw statutowych;
2) przestrzega¢ wszystkich regulaminow wewnetrznych (w tym pracowni), a takze przepisow
BHP na terenie szkoty i w jej obrebie oraz zajeé organizowanych poza szkota;
3) regularnie i punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, przygotowywac si¢
do nich;
4) uczen, ktory jest zwolniony z okreslonych lekcji, na mocy odrebnych przepisow, przebywa
pod opieka $wietlicy szkolnej lub biblioteki; z zachowaniem przepiséw §26 ust.8;
5) wywiazywac si¢ z petnionych funkcji i powierzonych zadan,
6) szanowac¢ prawa 1 wolno$ci wilasne 1 innych osob;
7) okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz innym uczniom poprzez
godne i kulturalne zachowanie (w szkole i poza nig) oraz kulturalne wypowiadanie si¢;
8) informowa¢ nauczycieli i pracownikow szkoly o zachowaniach zagrazajacych
bezpieczenstwu wlasnemu i innych;
9) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach dydaktycznych w przewidzianym terminie
i okreslonej formie;
10) dba¢ o tad, porzadek i higien¢ oraz dba¢ o wspolne dobro i sprzet, urzadzenia, pomoce,
przybory szkolne wtasne 1 innych w klasie 1 szkole;
11) przekazywa¢ informacje dotyczace nauki, zachowania, postanowien wychowawcy,
zarzadzen dyrektora, rodzicom;
12) uzupetiaé¢ braki w wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach wynikajacych z nieobecnosci na
zajgciach szkolnych;
13) dba¢ o dobre imi¢ szkoty;
14) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do symboli narodowych i religijnych;
15) zgtasza¢ u wychowawcy, nauczyciela dyzurnego lub w sekretariacie wszystkich wypadkow
w drodze do 1 ze szkoty oraz na jej terenie;
17) przebywac na terenie szkoty w schludnym stroju, podczas imprez i uroczystosci szkolnych
w stroju od§wigtnym oraz nosi¢ obuwie zmienne;
a) strdj powinien by¢ czysty, dostosowany do pory roku, zastaniajacy bielizng 1 intymne czg$ci
ciata w tym réwniez ramiona i brzuch, bez wulgarnych napisow takze w jezyku obcym,

niestosownych grafik, emblematéw klubow sportowych lub symboli sugerujacych
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przynaleznos$¢ do subkultur, nie propagujacy tresci zabronionych prawem,;

b) okresla si¢ jako obowigzujacy strdj szkolny odswietny:

- chtopcy - spodnie ciemne, jednolity kolor garniturowe (moga by¢ dzinsy, ale ciemne) koszula
elegancka, kolor stonowany (najlepiej biata);

- dziewczeta - biata bluzka elegancka, spodnie, spodnice, sukienki ciemne (granatowa, czarna,
grafitowa, popielata) lub spodnie.

2. Zabrania si¢:

1) uzywania lub rozprowadzania na terenie szkoly i w jej obregbie alkoholu i innych $srodkow
odurzajacych;

2) przebywania w szkole 1 w jej obrebie bedac pod wptywem alkoholu, narkotykow oraz innych
srodkow odurzajacych;

3) stosowania wszelkich form przemocy fizycznej lub psychicznej;

4) wyludzania pieniedzy 1 innych rzeczy;

5) dewastacji mienia szkoty 1 innych oséb;

6) zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych
(naruszajacego prawo innych uczniéw do nauki);

7) odnoszenia si¢ do nauczycieli 1 pracownikow szkoty w sposdb uwtaczajacy ich godnosci
osobistej;

8) bezczeszczenia symboli narodowych i religijnych;

9) samowolnego opuszczania klasy 1 szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych;

10) fatszowania dokumentacji szkolnej;

11) wszelkich zachowan bedacych przekroczeniem prawa karnego;

12) uzywania telefondow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji
1 przerw bez zgody nauczyciela;

13) demonstrowania przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych (np. noszenia szalikow
z nazwami klubow sportowych, emblematow, rozpowszechniania wlepek, itp.).

3. W sytuacji, gdy uczen samowolnie opuszcza teren szkoty w trakcie trwania zajec¢ lekcyjnych
lub zaje¢ wychowawczych, samowolnie opuszcza grupe podczas wyjs¢ poza teren szkoty, czy
wycieczek klasowych, szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za jego zdrowie i bezpieczenstwo.
4. Samowolne opuszczenie przez ucznia w/w form zaje¢ zostaje odnotowane w dzienniku
lekcyjnym wpisem nauczyciela i skutkuje dla ucznia nieobecnoscig nieusprawiedliwiong.
Rodzice ucznia zostaja poinformowani przez wychowawce lub nauczyciela uczacego

o zdarzeniu.
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Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci.
§69.

1. Uczen lub jego opiekun powinien przedstawi¢ zwolnienie lekarskie badz pisemne
usprawiedliwienie z podaniem przyczyny nieobecno$ci w ciggu 7 dni od pierwszego dnia
powrotu do szkoty. Usprawiedliwienia sg przyjmowane przez dziennik elektroniczny wystane
z konta rodzicow lub w formie papierowej w zeszycie kontaktow.
2. Dziatania podejmowane przez szkote w sytuacjach nieusprawiedliwionej absencji ucznia, w
tym podejmowane wobec uczniéw uchylajacych si¢ od realizowania obowigzku szkolnego,
okresla procedura postepowania nauczycieli.
3. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
4. Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nastepuje wowczas, gdy
nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca jest na poziomie co najmniej

50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nagrody i kary.
§70.

1. Za rzetelng nauke, wzorowa postawe 1 wybitne osiggniecia uczen moze otrzymac
nastepujace nagrody i wyrdznienia:
1) s$wiadectwo z wyr6znieniem w klasach IV — VIII zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) odznakg ,,Zlota Tarcza” dla ucznidw, ktorzy otrzymali $rednig ocen rocznych 5,00 oraz
wzorowe zachowanie;
3) odznake ,,Ztota Tarcza z Laurem” dla absolwentoéw szkoty, ktérzy w klasach programowo
nizszych otrzymali przynajmniej jeden raz odznake ,,Zlota Tarcza” ponadto z egzaminu
6smoklasisty otrzymali co najmniej 75% punktéw mozliwych do zdobycia ze wszystkich
czg$ci egzaminu oraz otrzymali na $wiadectwie ukonczenia szkoly $rednig ocen 5,0 oraz
wzorowe zachowanie;
4) wpis do Ztotej Ksiegi Uczniow dla absolwentow szkoty 1 wydanie stosownego certyfikatu;
5) pochwale wychowawcy klasy w obecnosci klasy;
6) pochwale Dyrektora w obecnosci klasy;
7) pochwate Dyrektora w obecnosci wszystkich uczniow szkoty;
8) list gratulacyjny dla rodzicow;
9) nagrode rzeczows;
10) nagrode ksiazkowa:
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a) za bardzo dobre wyniki w nauce;

b) za udziat w konkursach;

c) za 100% frekwencje;

11) galeri¢ najlepszych uczniow wg kryteriow: uczniowie wyrdznieni w nauce i zachowaniu.
2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pismie do dyrektora
szkoty.

2) Whniosek moze by¢ ztozony przez ucznia szkoty, jego rodzicow lub inng osobg dorosta w
sekretariacie szkoly, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej
nagrodzie.

3) Sktadany do dyrektora szkoly wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody ma
zawiera¢ uzasadnienie.

4) Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

5) W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty moze
zasiega¢ opinii wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli i
pracownikow pracujacych w szkole, ucznidow szkoly 1 ich rodzicow oraz innych osob
dorostych.

6) Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen do
przyznanej nagrody jest ostateczne.

7) W przypadku zlozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem
dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicoéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z

wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczegszcza uczen.

§71.
1. Za nieprzestrzeganie przepisoOw statutowych 1 regulaminéw wewnetrznych szkoty oraz

naruszenie porzadku publicznego uczeh moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem Dyrektora;

3) nagang wychowawcy klasy;

4) nagang Dyrektora Szkoty;

5) przeniesieniem ucznia do rownoleglego oddziatu tej szkoty;

6) zawieszeniem prawa do korzystania z przywilejow uczniowskich.
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2. Nagan¢ wychowawcy klasy uczen otrzymuje za:

1) niekulturalne zachowanie si¢ wobec pracownikéw szkoty, kolegéw i kolezanek;

2) naktanianie do wagarow i palenia papierosow;

3) wagarowanie;

4) palenie papierosow na terenie szkoty i w jej obrebie;

5) godziny nieusprawiedliwione (powyzej 15 godzin w roku szkolnym);

6) naruszanie zasad regulaminu szkolnego w zakresie obowigzkow ucznia.

3. Nagane Dyrektora Szkoty uczen otrzymuje w przypadku naruszenia jednego z w/w punktow
po uprzednim otrzymaniu nagany wychowawcy klasy.

4. Nagane¢ Dyrektora Szkoly za godziny nieusprawiedliwione otrzymuje uczen, ktéry ma
powyzej 30 godzin w roku szkolnym, a nast¢png po przekroczeniu 50.

5. Po przekroczeniu 60 godzin nieusprawiedliwionych przez ucznia oraz, powiadomieniu jego
rodzicow o tym fakcie (przekazaniu im informacji o opuszczonych godzinach podczas
spotkania indywidualnego lub pisemnym powiadomieniu), Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z wychowawcg przekazuje pisemng informacje dotyczaca aktualnej sytuacji szkolnej ucznia
do Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich wiasciwego Sadu Rejonowego.

6. Nagang Dyrektora Szkoty bez uwzglednienia gradacji uczen otrzymuje za:

1) celowa dewastacj¢ mienia szkoty,

2) obraze¢ nauczyciela lub innych pracownikéw szkoly naruszajacg ich godno$¢ osobista;

3) falszowanie dokumentacji szkolnej (np. dzienniki, usprawiedliwienia);

4) picia alkoholu lub stosowanie innych srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty 1 w jej
obrebie oraz podczas imprez organizowanych przez szkote;

5) za stworzenie sytuacji zagrazajacej zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych osob na terenie szkoty

1w jej obrebie oraz podczas imprez organizowanych przez szkofe.

Przeniesienie do rownoleglej klasy.
§72.

1. W przypadku wystapienia szczegdlnego nasilania si¢ zachowan niezgodnych z normami
funkcjonowania spotecznego Dyrektor moze przenie$¢ ucznia do innej klasy.

2. Przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy nastgpuje w sytuacji powtarzajacych sie¢
zachowan z wystgpieniem przemocy, czyli przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, kradzieze,
wymuszenia.

3. Decyzje o przeniesieniu ucznia podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, a przeniesienie moze odby¢ si¢ na czas okreslony — do konca semestru lub roku
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szkolnego albo na caly okres nauki w szkole. O podjetej decyzji pisemnie powiadamiani s3:

uczen oraz rodzice w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty.

Skreslenie z listy uczniow.
§73.

1. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty w Katowicach o przeniesienie ucznia Szkoty
do innej szkoty w przypadku, gdy uczen:
1) uzywa lub rozprowadza alkohol lub inne $rodki odurzajace na terenie szkoty i jej obrgbie;
2) przebywa na terenie szkoty i w jej obrgbie pod wplywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych;
3) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych uczniéw;
4) odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty w sposob uwtaczajacy ich godnosci
osobistej;
5) dewastuje mienie szkoty.
2. Przeniesienie ucznia spoza obwodu szkoty, do szkoty, do obwodu ktorej nalezy zgodnie z
Uchwatg Rady Miasta oraz z miejscem zameldowania moze nastapi¢ w przypadku razacego
naruszania zasad okreslonych w Statucie Szkoty, regulaminach szkolnych oraz w przypadku
niewywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia.
3. Decyzje¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty podejmuje uchwalg Rada Pedagogiczna po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych srodkow oddziatywania na zmiang zachowania ucznia.
4. W przypadku popelnienia przez ucznia czynu karalnego szkola stosuje procedury ujete w
,Procedurach postgpowania nauczycieli i metodach wspolpracy z policja, w sytuacjach

zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscig 1 demoralizacjg”.

Tryb skladania skarg.
§74.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora Szkoty w ciagu 14
dni od daty otrzymania informacji o jej natozeniu.
2. Odwotanie powinno by¢ ztozone na pisSmie z podaniem uzasadnienia.
3. Do rozpatrzenia odwotania Dyrektor powotuje zespot w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty;
2) przedstawiciel samorzadu klasowego;
3) pedagog szkolny.

4. Odwotanie zostaje rozpatrzone do 14 dni od daty wplynigcia odwolania.
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5. Uczen 1 jego rodzice majg prawo do odwotlania si¢ od decyzji zespotu rozpatrujgcego skarge
dotyczaca naruszenia praw ucznia lub odwotania od natozonej kary do:

1) Kuratorium O$wiaty w Katowicach — Delegatura w Rybniku;

2) Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach;

3) Rzecznika Praw Ucznia;

4) Rzecznika Praw Dziecka.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly.
§75.
1. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko konczy 7 lat. Obowigzek szkolny spelnia si¢ przez uczgszczanie dziecka do
szkoty podstawowej publicznej albo niepubliczne;.
2. Do klasy pierwszej przyjmowane s3:
1) dzieci 7 letnie — objete obowigzkiem szkolnym;
2) dzieci 6 letnie — zgodnie z wolg rodzicow, jezeli dziecko korzystalo z wychowania
przedszkolnego w poprzednim roku szkolnym, w ktéorym ma rozpocza¢ nauke w szkole albo
posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w
szkole podstawowe;.
3. Do klasy pierwszej dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly przyjmowane sg z urzgdu na
podstawie zgloszenia przez rodzicéw/prawnych opiekunow.
4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
5. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria oraz terminy rekrutacji

okreslone przez organ prowadzacy.

§76.
1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkotg, z ktorej uczen
odszedt;
2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktory wypehlia obowiazek szkolny poza
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szkolg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty);

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotdw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi
sa uzupeliane w czasie 1 wedhug zasad ustalonych przez nauczyciela, zgodnie z Procedurg
uzupetniania roznic programowych.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyt sie¢ w
poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczegszczanie na zajecia w
innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w
poprzedniej szkole albo;

3) uczeszczaé do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka —

nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 9
§ 77 Skreslono
§ 78 Skreslono
§ 79 Skreslono
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Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe.
§ 80.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Na pieczgci uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa nr 1 im. Poleglych na Pasternioku w
Orzeszu.
3. Tre$¢ stempla brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Poleglych na Pasternioku 43-180 Orzesze,

ul K.Miarki 1a tel./fax (0-32) 22 15 234 NIP 635-16-64-786

§ 81.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.
3. Szkofa jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochoddéw, a obstuge
finansowo-ksiggowa zapewnia Centrum Ustug Wspolnych mieszczacy sie przy

ul. Sw. Wawrzynca 23.

§ 82.
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkole;
4) Rady Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
3. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do przygotowania tekstu jednolitego statutu

szkoty. Tekst jednolity jest publikowany w formie zarzadzenia Dyrektora.

§ 83.

1. Przebieg nauczania w poszczegélnych oddziatach dokumentowany jest w dzienniku

elektronicznym.

2. Nauczyciele kontaktuja si¢ z rodzicami uczniow w pierwszej kolejnosci za pomocag

dziennika elektronicznego.
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Ceremonial Szkoly.
§ 84.
1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny, ktory okresla zasady zachowania si¢
spotecznos$ci szkolnej podczas uroczystosci panstwowych, religijnych i innych. Ceremoniat
jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do wychowania w duchu
tradycji oraz poszanowania ojczyzny.
2. Szkota posiada sztandar. Zasady funkcjonowania pocztu sztandarowego okresla regulamin.

3. Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiadajga wyznaczeni nauczyciele.
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